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MISION F ¢

SEDES
LAPAZ

La Coordinacion Técnica Red de Salud N° 9 Ingavi — Laja SEDES LA
PAZ, Entidad Estatal, brinda Servicios de Asistencia Técnica
Administrativa; en Planificacion, Administrativa, Seguimiento y
Evaluacion en Gestion Piblica, Sanitaria, Epidemiologica, Social ,
respetando la diversidad Intercultural, Enmarcado en Politicas,
Leyes, Normas y Programas de salud Nacional, Departamental y
Municipal, con eficiencia y eficacia , con el objetivo de Contribuir a

disminuir las Tasas de Morbi -Mortalidad General, principalmente la
Morbi -Mortalidad Materno Infantil.
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VISION &

SEE)E S
APAZ

La Coordinacion Técnica Red de Salud N° 9 Ingavi-Laja SEDES LA
PAZ al 2026, sera una entidad Estatal, que brinde Servicios de
Asistencia Técnica Administrativa, segin la Ley 1152 del Sistema
Unico de Salud SUS, de acurdo a la Politica de Salud Familiar
Comunitaria Intercultural (SAFCI), con Recursos Humanos
Capacitados en Gestion Publica, capacidad Instalada e
infraestructura adecuada, prestando Servicios  de Salud con
eficiencia, eficacia, equidad y oportunidad, a la Poblacion en

General, PARA VIVIR BIEN




OBJETIVO GENERAL

Establecer la vigilancia epidemioldgica y el control de las
enfermedades inmunoprevenibles, ENT y programas,
implementando la SAFCI, la promocion y prevencion de las
enfermedades en los 7 municipios de la red con el compromiso
de los responsables municipales de salud.

Trabajar en el proceso de acreditacion y mejorar la calidad de
atencion _en los establecimientos de salud de los 7
Municipios de la Red, segun protocolos de atencion Ley 1152
SUS y las NAC nacionales, bajo la responsabilidad de las Redes
Municipales, Coordinacion de la Red y el SEDES La Paz.




OBJETIVOS ESPECICFICOS

Fortalecer la Rectoria en Salud, generando el desarrollo de
capacidades institucionales y la autoridad Sanitaria en la Red de Salud
N'9 INGAVI - LAJA

Mejorar la Salud Familiar Comunitaria Intercultural en los 7
Municipios de la Red de Servicios de Salud Rural N° 9 en la gestion
del 2026 bajo responsabilidad del Equipo de Coordinacion.

Desarrollar capacitaciones continuas al RRHH de la Red de Salud
N° 9 del departamento de La Paz como parte de la gestion de
calidad en coordinacion con el SEDES La Paz.

Fortalecer las estrategias de Promocion de la Salud y Prevencién
de Enfermedades No Transmisibles.

Reforzar el sistema de informacion de salud de la Red.

Activar la vigilancia epidemiolégica en los 40 establecimientos de
salud.

Promocionar al acceso universal y gratuito de la poblacion de las
zonas de influencia a la Red de salud integral




RED DE SALUD N° 9 INGAVI-LAJA

' DISTRIBUCION POBLACION POR MUNICIPIOS’ &
' 67.077 HABITATES 2026 3

GOBIERND AUTONOMD

DEPARTAMENTAL DE SEBES_

LR PAZ LAPAZ

Tiwanaku
18,3%

: Taraco
Laja 9.6%

Guaqui
12,2%

San Andres de Desaguader,
Machaca Jesus de 7,2%
9,5% Machaca
20,1%
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RESPONSABLES TECNICOS MUNICIPALES ?
N

DE SALUD (RMS) RED DE SALUD N° g WL
I' SEDES
LAPAZ
MUNICIPIOS NOMBRE CELULA CENTRO DE
SALUD
LAJA Lic. Liceth Laura 74083445 C.S.C.I. LAJA
Alarcon
DESAGUADERO Dra. Maria A. 67056199 C.S.l. DESAGUADERO
Gutierrez Lopez
JESUS DE Dr. Edwin Andrade 77262051 C.S.I. CORPA
MACHACA Villanueva
GUAQUI Dr. Rene Mayta 69819068 C.S.l. GUAQUI
Callisaya
C.S.C.I. SAN ANDRES DE
SAN ANDRES DE Dra. Celia Hilari 73257955 MACHACA
MACHACA Callisaya
TARACO Dr. Nilton Quispe -, 00445 C.S.C.I. TARACO
Pari
TIAHUANACU Lic. Rosmery Lopez 67164295 C.S.I. TIAHUANACU

Chavez




AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

11/05/2026

SEDES
LAPAZ
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Municipios Distancia en Tiempo
De: o Area de Salud Km. Aproximado
Tihuanacu 72 Km. 1 Hora y 30 mi
Laja 37 Km. 1 Hora
gL iTaraco 97 Km. 1 Hora y 45 mi
ALTO iGuaqui 94 Km. 1 horay 45 mi
(Cludad) Desaguadero 112 Km. 2 Horas
Corpa 105 Km. 2 Horas 10min
San Andres de M. {187 Km. 2 horay 20 mi




GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

- -

DIRECTOR

TECNICO SEDES

LA E’AZ

COORDINADOR

REDES RURALES

| |
COORDINADOR TECNICO
RED DE SALUD N° 9

INGAVI-LAJA

NUTRICIONAL INTEGRAL

RESPONSABLE UNIDAD
LABORATORIO

RESPONSABLE UNIDAD 1

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GESTION 2025

CONDUCTOR

SEDES
LAPAZ

LL/VII VULV
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cs.
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cs. cs

LAQUINAMAYA JANCOHAQUE
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RRHH RED DE SALUD N° 9
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ACTIVIDADES A
REALIZAR GESTION
2026
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5 PRESUPUESTO LEY 1152 —
SUS GESTION 2026

!

DESAGUADERO | 730.413.00 877.043.00 877.043.00
GUAQUI 963,068.30 1.042,331.00 1.042,331.00
:AEil(l:SH%i 1,572.592.00 2,055.440.00 2,055.440.00
LAJA 2,565, 658.00 4,680, 369.00 4,680, 369.00
gﬁ%ﬁ'éz'g: 562,534.00 949,359.00 949,359.00
TARACO 678.274.00 763.255.00 763.255.00
TIAHUANACU | 1.440.071,00 1,462.639,00 1,462.639,00

SEDES
LAPAZ




ELABORACION Y APROBACION DE g
CARTERA DE SERVICIOS R\ TN

G0 BERH[I AUTONOMD
DEPARTAMENTAL DE

L8 SEP)L'S
MUNICIPIOS APROBACION ety

LAJA 2026
DESAGUADERO 2026
JESUS DE MACHACA 2026
GUAQUI 2026
SAN ANDRES DE MACHACA 2026
TARACO 2026

TIAHUANACU 2026

11/05/2026




GOBIER RO AUTONORIO
DEPARTAMENTAL DE

LE PRZ

ENERO PLANIFICACION PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
ABRIL LEY 1152 S.U.S. PERSONAL DE SALUD D LARED N°® 9
MAYO CORRECTO LLENADO DEL PERSONAL DE SALUD D LARED N° 9
CERTIFICADO DE DEFUNCION
JUNIO MEDICINA TRADICIONAL PERSONAL DE SALUD, DE LOS 7 MUNICIPIOS
JULIO ZOONOSIS PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
AGOSTO NUEVA NORMA DE
TUBERCULOSIS PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
SEPTIEMB | ENFERMEDADES NO
RE TRANSMISIBLES PERSONAL MEDICO DE LOS 7 MUNICIPIOS

11/05/2026




GOBIER RO AUTONORIO
DEPARTAMENTAL DE

LE PRZ

OCTUBRE AIDA PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
NOVIEMBR | REFERENCIAS Y PERSONAL DE SALUD D LARED N° 9

E CONTRAREFERENCIAS

DICIEMBRE | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | PERSONAL DE SALUD D LAREDN® 9




REUNIONES COTEMSA, \t
COSESAG Y OTROS

DEPARTAMENTAL DE SE",ES
LEPAZ LAPAZ

DESAGUADERO

GUAQUI

JESUS DE MACHCA

LAJA

SAN ANDRES DE MACHCA

w b~ BN B~ b

TARACO

TIAHUANACU

N
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COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION (CA)
RED DE SALUD N° 9 INGAVI-LAJA

CAIl DE ARANQUE 1 15 enero/2025
PRIMER 1 14 Mayo/2025
CUATRIMESTRE

SEGUNDO 1 17 Sept/2025
CUATRIMESTRE

TERCER 1 14 —enero/2026

CUATRIMESTRE




s - 3
Nz .
==
GOBIERND AUTONDMD
DEPARTAMENTAL OE

LR PRZ
MES

FEBRERO

MARZO

ABRIL
4

MAYO
JUNIO

JULIO (Seguimiento)

AGOSTO
(segiPento)
SEPTIEMBRE

Supervisiones PROGRAMADAS s

MUNICIPIO N° DE
ESTABLECIMIENTOS

DESAGUADERO - 4

GUAQUI

TIAHUANACU — 4

TARACO

JESUS DE MACHACA

LAJA 3
SAN ANDRES DE 2
MACHACA
DESAGUADERO - 4
GUAQUI

TIAHUANACU — 4
TARACO

JESUS DE MACHACA 4



ACESORAMIENTO Y EVALUACION DE SERVICIO
SOCIAL DE SALUD RURAL OBLIGATORIO 2026

TRIMESTRE PROGRAMADAS FECHAS

PRIMER 1 27 - 28 MARZO 2025
SEGUNDO 1 26 — 27 JUNIO 2025
TERCER 1 25-26 SEMTIEMBRE 2025

CUARTO 1 29 — 30 DICIEMBRE 2025




11/

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

CONCEJOS TECNICOS 2026

MUNICIPIO

GUAQUI
TIAHUANACU
TARACO
JESUS DE MACHACA
DESAGUADERO
LAJA
TAMBILLO
TAMBILLO

SAN ANDRES DE
MACHACA

OFI. COORDINACION
RE DRED

TAMBILLO
TAMBILLO

L

PARTICIPANTES Pl
LAPAZ

EQUIPOS DE GESTION
EQUIPOS DE GESTION
EQUIPOS DE GESTION
EQUIPOS DE GESTION
EQUIPOS DE GESTION
EQUIPOS DE GESTION
EQUIPOS DE GESTION




\

¥ AUDIENCIAS PUBLICAS ™
usiz  RENDICION DE CUENTAS Lasgi

ENERO A 2
DICIEMBRE

TOTAL RED
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il &

SEDES

INICIAL 2026

) PLAN DE TRABAJO RED N° 9 INGAVI-LAJA ™

1. CONFORMACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS

COMITES DE:
GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA MEDICA
MORTALIDAD MATERNO
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
LACTANCIA MATERNA |IAMN
FARMACOVIGILANCIA
EN LOS 7 MUNICIOPIOS Y COORDINACION.

1. HABILITACION Y ACREDITACION DE
GESTION DE CALIDAD

v'CENTRO DE SALUD INTEGRAL LAJA

11/05/2026




INICIAL 2026 _ Fi

2

7 PLAN DE TRABAJO RED N? 9 INGAVI-LAJA s

«  ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE AMIGOS DE LA MADRE Y LA NINEZ EN MUNICIPIOS
PRIORIZADOS

0 ( C.S.C.l. LAJA C.S.l. TIAHUANACU C.S.l. DESAGUADERO
«  ARTICULACION DE LA MEDICINA TRADICIONAL Y LA MEDICINA ACADEMICA

. PLANIFICACION Y EJECUCION DE CAMPANAS MASIVAS DE VACUNACION, CANINA'Y
DESPARACITACION FASCIOLOSIS

. PLANIFICAR Y EJECUTAR FERIAS MULTIPROGRAMATICAS CON LA PARTICIPACION DE G.A.M.,
SEDES Y MINISTERIO DE SALUD

. REALIZAR MESAS DE SALUD POR MUNICIPIO
* GESTIONAR ANTE PROGRAMAS DE SEDES LA DOTACION DE INSUMOS

SESIONES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA POBLACION

VISITAS A COMUNIDAD

«  CONTINUAR CON LA SOCIALIZACION Y APLICACION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA LEY 1152 DEL SISTEMA UNICO DE SALUD (SUS)

« EJECUTAR COBROS Y PAGOS INTERMUNICIPALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZQO,
« CARPETIZACION

11/05/2026
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ANEXOS £

GOBIERNO AUTONORKD
DEPARTAMENTAL DE

LEPRZ SEDES

LANZAMIENTOS DE CAMPANAS

11/05/2026
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11/05/2026 Fuente: Estadistica Red N° 9
ingavi-Laja 2017



() GRACIAS POR SU
p L ATENCION

SEDES
LAPAZ
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