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ORGANIGRAMA RED LOTES Y SERVICIOS



POBLACIÓN 2026: 259 437 HAB.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL



RECURSO HUMANO



MISIÓN

LA RED LOTES Y SERVICIOS es un conjunto de establecimientos

de salud con diferentes programas cuyo fin esencial es la

prevención de la salud brindando para ello un servicio con calidad,

calidez y tecnología proyectada hacia la comunidad de los distrito 4,

7, 9, 11, 14 del Municipio de El Alto.

VISIÓN

Ser una Red de Salud Fortalecida con un Hospital de Segundo nivel

moderno y tecnología avanzada, infraestructura adecuada y

personal suficiente, idóneo y con capacidad resolutiva oportuna y

eficiente formadora de recursos humanos para el manejo de

diferentes programas.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1. Fortalecer la calidad de atención en los servicios de salud

2. Reducir el tiempo de espera del usuario externo

3. Mejorar la satisfacción del usuario externo

4. Fortalecer la gestión del talento humano en salud

5. Optimizar la gestión administrativa y de recursos

6. Fortalecer la promoción de la salud y prevención de
enfermedades

7. Mejorar el sistema de referencia y contrarreferencia

8. Implementar estrategias de digitalización y registro en salud

9. Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y
desastres

10. Promover la transparencia y participación social



OBJETIVOS DE GESTIÓN

1. Fortalecimiento de la participación social.

2. Fortalecimiento de la transparencia en la Gestión Pública y el

derecho de acceso a la información.

3. Medidas para eliminar la corrupción.

4. Mecanismos de fortalecimiento de coordinación institucional.

5. Demostrar la participación interinstitucional para colaboración

en salud.



POA 2026

Objetivo de gestion Actividad programada Resultado esperado Área de ejecucion
13 CENTROS DE SALUD CAPACITADOS  EN EL MARCO DE   

LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  

,CONSEJOS TECNICOS  Y OTRAS ACTIVIDADES 

EJECUTADAS  

13 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

CAPACITADOS

CAPACACITACION TECNICA PARA EL 

PERSONAL DE SALUD

COORDINACION
ORGANIZACIÓN DE PRACTICA 

CAPACITADA
COORDINACION

13 CENTROS DE SALUD SUPERVISADOS  EN EL MARCO 

DE   LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  

,CONSEJOS TECNICOS  Y OTRAS ACTIVIDADES 

EJECUTADAS  

7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

SUPERVISADOS

SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA 

CAPACITANTE A LOS 13 CS RED 

LOTES Y SERVICIOS

COORDINACION

13 CENTROS DE SALUD EN CONCEJO TECNICO  EN EL 

MARCO DE   LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE 

SALUD  ,CONSEJOS TECNICOS  Y OTRAS ACTIVIDADES 

EJECUTADAS  

12 CONCEJOS TECNICOS EN LA RED 

LOTES Y SERVICIOS

ORGANIZAR CONSEJOS TEECNICOS Y 

CAI DE LA RED LOTES Y SERVICIOS

COORDINACION

13 CENTROS DE SALUD CAPACITADOS  EN EL MARCO DE   

LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  

,CONSEJOS TECNICOS  Y OTRAS ACTIVIDADES EN 

SALUD PUBLICA 

13 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

CAPACITADOS EN SALUD PUBLICA

CAPACACITACION TECNICA PARA EL 

PERSONAL DE SALUD

SALUD PUBLICA

13 CENTROS DE SALUD SUPERVISADOS  EN EL MARCO 

DE   LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  

,CONSEJOS TECNICOS  Y OTRAS ACTIVIDADES 

EJECUTADAS  EN SALUD PUBLICA 

13 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

SUPERVIZADOS EN SALUD PUBLICA

SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA 

CAPACITANTE A LOS 13 CS RED 

LOTES Y SERVICIOS

SALUD PUBLICA

13 CENTROS DE SALUD MICROCAMPAÑAS DE 

VACUNACION EN EL MARCO DE   LAS POLITICAS , 

PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  ,CONSEJOS TECNICOS  

Y OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS  EN EL PAI

13 ESTABLECIMIENTOS CON 

MICROCAMPAÑAS DE VACUNACION PAI

MONITOREO RAPIDO DE 

COBERTURAS

PAI
VACUNACION CASA POR CASA

PAI

13 CENTROS DE SALUD CAMPAÑAS AMERICAS DE 

VACUNACION EN EL MARCO DE   LAS POLITICAS , 

PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  ,CONSEJOS TECNICOS

Y OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS  EN EL PAI

13 CS. CON LA CAMPAÑA DE 

VACUNACION DE LAS AMERICAS

SEGUIMIENTO, MONITOREO, 

BLOQUEO CASOS SOSPECHOSOS

PAI
MANTENIMIENTO DE CADENA DE 

FRIO
PAI



13 CENTROS DE SALUD CAMPAÑAS DE ZOONOSIS EN EL 

MARCO DE   LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE 

SALUD  ,CONSEJOS TECNICOS Y OTRAS ACTIVIDADES 

EJECUTADAS  EN PREVENCION CONTRA RABIA

13 CS. CON LA CAMPAÑA DE 

VACUNACION CONTRA LA RABIA 

EN ZOONOSIS

SENSIBILIZACION A LA POBLACION 

DE LA RED LOTES Y SERVICIOS

ZOONOSIS
VACUNACION MASIVA CONTRA LA 

RABIA CANINA ZOONOSIS

13 CENTROS DE SALUD EN CONCEJO TECNICO DE 

TUBERCULOSIS  EN EL MARCO DE   LAS POLITICAS , PLANES , 

PROGRAMAS DE SALUD  ,CONSEJOS TECNICOS Y OTRAS 

ACTIVIDADES EJECUTADAS  

13 CS. EN REUNIONES TECNICAS 

DE TUBERCULOSIS

REUNION CON PACIENTES QUE 

TERMINARON TRATAMIENTO DE TB

TB
VISITAS DOMICILIARIAS A 

PACIENTES CON TUBERCULOSIS 

TODO TIPO TB

13 CENTROS DE SALUD  EN EL MARCO DE   LAS POLITICAS , 

PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  ,CONSEJOS TECNICOS  Y 

OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS  EN NUTRICION

13 CENTROS DE SALUD 

CAPACITADOS EN NUTRICION

SUPERVICION CAPACITANTE DE 

NUTRICION

NUTRICION

13 CS. CON REUNION TECNICA EN 

NUTRICION

REUNIONES TECNICAS DE 

NUTRICION
NUTRICION

13 CENTROS DE SALUD CAPACITADOS  EN EL MARCO DE   

LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  DEL SOAP, 

SNIS, RUES

13 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

CAPACITADOS EN 

BIOESTADISTICA

CAPACITACION TECNICA EN 

PROGRAMAS SEGÚN EL SDIS

ESTADISTICA

13 CENTROS DE SALUD SUPERVISADOS  EN EL MARCO DE   

LAS POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  

,CONSEJOS TECNICOS  Y OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS  

DEL SOAP, SNIS, RUES.

13 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

SUPERVIZADOS EN 

BIOESTADISTICA

SUPERVISION CAPACITANTE SEGÚN 

EL SDIS

ESTADISTICA

13 CENTROS DE SALUD SUPERVISADOS, CONTROL INTERNO 

RRHH, SEGUIMIENTO, E INFORMES EN EL MARCO DE   LAS 

POLITICAS , PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  ,CONSEJOS 

TECNICOS  Y OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS  EN RRHH Y 

ADMINISTRACION

13 CS., CONTROL DE RRH Y 

ADMINISTRACION.

INFORMACION, SEGUIMIENTO, 

CONTROL DE RRHH Y 

ADMINISTARCION

ADMINISTRACI

ON

13 CENTROS DE SALUD  EN EL MARCO DE   LAS POLITICAS , 

PLANES , PROGRAMAS DE SALUD  ,CONSEJOS TECNICOS Y 

OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS  EN TRABAJO SOCIAL

13 CS CON LA GESTION DE LA 

CALIDAD Y SATISFACCION DEL 

USUARIO EXTERNO, SEGUIMIENTO 

SOCIAL Y ADHERENCIA A LOS 

PROGRAMAS DE SALUD

REUNIONES, VISITAS 

DOMICILIARIAS, MANEJO Y 

CONTROL DE USUARIOS EXTERNOS, 

TRABAJO 

SOCIAL



PRESUPUESTO SEGÚN REPORTE DE MUNICIPIO.

No se cuenta con la partida del techo presupuestario

para la Red de Salud Lotes y Servicios.


