Gobierno Autonomo Departamental De La Paz
Servivio Departamental de La Paz

DE SALUD
CENTRAL

AUDIENCIA PUBLICA DE

LA PAZ-BOLIVIA



MARCO NORMATIVO APLICABLE EN LA
RENDICION DE CUENTAS

* LEY N 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

* CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
* LEY N 004 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMINETO OLICITO O

INVESTIGACION DE FORTUNAS.- MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ

« RESOLUCION MINISTERAIL N 074/09 MINISTERIO DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE LA RENDICION

ACTO PUBLICO
TRANSPARENCIA
PREVENCION DE CORRUPCION




MISION

La Red 3 NC es una entidad publica, que implementa
la politica de salud en el marco de la constitucion
politica del estado, bajo los principios de CALIDAD y
CALIDEZ, INTEGRALIDAD, RESPETO, HONESTIDAD,
EFICACIA, EFICIENCIAY RESPOSABILIDAD.

VISION

Ser lider en la gestion sanitaria de las
politicas nacionales de salud,
ejercienco rectoria, bajo los principios
de honestidad, equidad, calidad,
Intersectorialidad, interculturalidad y

ariticipacion social efectiva en todos
os establecimeintos de salud
dependientes de la red de sercicos.
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MACRODISTRITO PERIFERICA

- 7 " REDE DE CENTROS
T3 DE SALUD MEJORADA

i o @% 12 Horas
2 12 Horas I Pob. 4252
AANErsE G C.5. Alto ° Pab. 4352

\ ~ Miraflores - 6H 4
Delicias ]
n‘ﬁ " Central &% 12 Horas

‘ d%iiagyo hEfs O | %L 5 © 2oz
v ’ Vllla Fatlma '

2, (C.S. ASISTENCIA
%) PUBLICA Gk

(T 2 /
18 de Mayo
C.S

5 ; 7
Achachicala f‘l S ’

C.S. VILLA FATIMA

eSSBSV L e €3 LASDELICIAS D)

o uy ' 458 HOSPITALES DE C.S. CHOQUIAQUILLO

—— g = e L etV C.S. SAN JOSE NATIVIDAD [FAT)

@ Lt N el C.S. EL CALVARIO

A = C.S. VING TINTO

e B

By ¥ COMPLEJ0 HOSP C'S- SELICIAS CENTRAL e
Q"> et N ApidalaVide ) VIRAGLARE C.S. SAN JUAN LAZARETO

) C.S. 6 HORAS (NUEVO

()CS.3DEMAYD (B
O C.S.PLANAUTOPISTA (I8
C.S. ALTO MIRAFLORES (.
(OCS.18DEMAY0 (I

Pob 12175




@ Dr. Enrique Augusto Ramirez Castro __Jelelel:{s][{VNslel 3 J=le\|[ele

@ Lic. Dora Lépez Hurtado RESPONSABLE SALUD PUBLICA

SEDES LA PAZ @ Ing. Yuri Gomez Garcia L. ADMINISTRADOR

— @ Lic. Tania Quintanilla F. P RESPONSABLE NUTRICION

@ Lic. Ma. Elena Osco. RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL

Eﬂﬂﬂﬂlﬂﬂﬂlﬁﬂ DE RED
@ Dra. Ma. Luz Avellaneda COR. ODONTOLOGIA

@ Tec. Sonia Gamarra F. » RESPONSABLE ESTADISTICA

| ) | Sra. Doris Vidaurre V. SECRETARIA
RESE. S m,.,'m""'H'su"" CION Salud Publica Sra.Maria Teresa Solis P.  JXCNEUSELD
A - RESP. DE TRABAID
RESP. DE GESTION DE Estadistica RESP. DE NUTRICION SOCIAL
CALIDAD
APOYD ADMINISTRATIVO - RESP.DE TRAMNSPORTE

Responsables Centro de Salud

Asistencia Publica Achachicala Alto Miraflores

El Calvario Achachicala Alto Miraflores 3 de mayo San José Natividad

Plan Autopista Chugiaguillo 18 de Mayo Agua de la Vida

San Juan Lazareto Delicias Central Vino Tinto




XRECURSOS HUMANOS

DETALLE DE RECURSO HUMANO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

18M

EDES MIN.

ACH AM | AV | CcHug D.C EC
RECURSO HUMANO | COOR [SEDES| MIN. [SEDES|MIN.|SEDES|MIN.SEDES| MIN. | SEDES | MIN. |SEDES | MIN.
MEDICOS 1| 3] 2| 2 3] 1] 3 3 3
ODONTOLOS 1| 1] 1 1 1] 1] 1] 1] 1] o1
LIC. EN ENFERMERIA 1 1

AUX. DE ENFERMERIA 2| 2| 1 1] 2 2 3 3
ABORATORISTA 1| 1

TEC. RADIOLOGO

TRABAJO SOCIAL 1

NUTRICION 1

ESTADISTICOS 1

ADMINISTRATIVOS 3] 1] 1] 1 2 1 2
MANUALES 1

CONDUCTOR 1

TOTAL of 00 7 5 1 8§ 1 7 2 9 1 9
ITEM SEDES 9

FARMACIA 15

PORTERIA GAMLP 15

ITEM MIN 26

SIL SIN P.A
SEDESMIN. SEDES|MIN. [SEDES|MIN.

3 2| 1 1

1 1] 1 1

1 1

2 1] 1
2 2 1
] 7 3 4 1




20000

PIRAMIDE POBLACIONAL RED 3 NORTE CENTRAL 803,714 HAB.

15000 10000

POBLACION:
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OBJETIVOS DE LA RED 3 NORTE CENTRAL

MEJORA EN LA CALIDAD DE
ATENCION

*MEJORA EN PROCESOS Y
OPORTUNIDAD. PARA BRINDAR
SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION EN
LA GESTION 2026

A LOS
ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

Mayor articulacion con la
estructura social
* IMPLEMENTAR EL MODELO DE

GESTION CON LA PARTICIPACION
DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA

EL ABORDAIJE A LAS

DETERMINANTES DE LA SALUD E
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA

SALUDABLES

CON LA PARTE
SOCIAL

Fortalecimiento de la
rectoria de red
*Optimizacion en la gestion
de recursos humanos.

*Planificacion de proyectos
interinstitucionales.

*Mejor organizacion técnica
vy administrativa.

COMO

COORDINACION DE
RED DE SALUD




OBJETIVO ESTRATEGICO
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POA 2026: RED DE SALUD (15 ESTABLECIMIENTOS)

RESUMEN DE INDICADORES ACTUALIZADOS

N° ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAT | TerTrim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
1 | AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE MEJORA (3 visitas/afiox 15¢entros) | 45 | 11-12 | 1112 | 1112 | 11-12
2 | SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA Y SEGUIMIENTO TECNICO 15 3 4 4 4
3 | SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA Y SEGUIMIENTO TECNICO 4 1 1 1 1
4 | COMITE DE ANALISIS DE LA INFORMACION (CAI) DE RED 4 1 1 1 1

5 | CONSEJOS TECNICOS CON LOS 15 RESPONSABLES DE CENTROS 12 3 3 3 3
6 | ELABORACION DEL POA-2027 (Gestion Red) 1 1
6 | RENDICIONES DE CUENTAS (Final 2025 e Inicial 2026) 2 2 2
7 | ELABORACION DE POAI DEL RR.HH. (15 centros - Est. ~6 pers/centro)*| 92* 92%*
8 | DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (Informes) 4 1 1 1 1
9 | DECLARACION JURADA DE INGRESOS PUBLICOS (RR.HH. 15 centros) | 92* 92%
10 | SEGUIMIENTO MENSUAL DE ASISTENCIA (15 centros) 15 3 4 4 4

% *Nota: Estimado basado en un promedio de aproximadamente 6 personas por centro. Ajustar segin plantilla real.*

L B
PLANIFICACION DE RED - 2026



73> ACTIVIDAD [ AREA

N

Area De Enfermeria.- Tiene Programado realizar capacitaciones, actualizaciones de

programas de salud, supervisiones a los diferentes establecimientos d%salud y

&<« [PROGRAMADO|

15

concejos técnicos con el personal de enfermeria. /D

Seguimiento y monitoreo del programa de Tuberculosis.

+—

Prevencion de la Rabia canina a través del desarrollo de la Campana Antirabica. f ‘

10

Desarrollo de la Campana de las Ameéricas Multiprogramatica en la Red de Salud Ne
3 Norte Central. (J

Seguimiento y monitoreo en Bioseguridad en los diferentes centros de salud.

Estadistica.- Realizara el registro, recopilacidon, consolidacidon, analisis,
sistematizacion y difusion de los datos de la informacion estadistica, generada en los
establecimientos de salud publicos y privados en CAl de Red. W |

Seguimiento al funcionamiento del software del SOAP en los establecimientos de salu

TOTAL AREA ENFERMERIA (Items 1-5): TOTAL AREA ESTADISTICA (Items 6-7):

GRAND TOTAL PROGRAMADO (TODAS LAS ACTIVIDADES):|




RESPONSABLE

7/

@ NUTRICION

'Fﬂ SUPERVISION
— =S ] - I_.L]_ DE CENTROS
PREVENCION
ESCOLAR

ANALISIS DE
DATOS

&)

PROMOCION Y FERIAS

B

ACTIVIDADES CANTIDAD

Atencidn externa para obesidad, diabetes, desnutricion 200
Practicas y educacion en nutricion con Chispitas 24
Liderazgo en Comités de Lactancia Materna en 15 Centros 12
Acreditacion del C.S. 3 de Mayo 1
Prevencion de malnutricion en Escuelas de la Red 3 Norte Central 8
Supervision capacitante en 15 Centros 1
Reuniones y Consejos Técnicos de Nutricion SEDES 10
Visitas domiciliarias: Desnutricion Grave y TBC en 15 centros 15
Control de calidad de datos SNIS 12
Ferias de Salud con Bono Juana Azurduy 8
Campana PAI-Nutricion y canina 2
Evaluacion externa acreditacion IAMN SEDES 5
Supervision multiprogramatica Red 3 Norte Central 15
Comité de andlisis CAl de Red y Area 9
Concejos Técnicos de Coordinacion 10

c— )
CAMPARAS (©) NUTRICIE



Intervencion social oportuna en casos de violencia de género, cuidado a personas vulnerables

“vulnerables (3ra edad, discapacidad, adolescentes, pacientes con diagnésticos especificos), y| 15
[seguimiento social segun amerite el caso.
Informes mensuales y de Aperturas de Buzon de Sugerencias. 15
Participacion en los Comités de Analisis de la Informacion de los establecimientos de salud y de la 30
Red 3 Norte Central.
Participacion en ferias de salud y comunitarias con la promocion de los servicios y prevencion de S
enfermedades dirigidas a la poblacion general de la Red promoviendo habitos saludables.
Coordinacion interinstitucional. 15
Coadyuvar al desarrollo del proceso de Gestion Participativa en salud con la conformacion y 1
fortalecimiento de la Estructura Social de la Red 3 Norte Central gestion 2025 - 2027.
Formar parte de los comités de referencia / contrarreferencia y Mortalidad Materna, Neonatal y ,

Perinatal de la Red.




l;iii Resultados

@ Funciones Especificas Resultado
(De acuerdo al POA de la Unidad) Indicador del

indicador

N° DE CAPACITACIONES
REALIZADAS AL PERSONAL 4
DE SALUD

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
INSTITUCIONAL: CAPACITACION DEL PERSONAL DE

SALUD EN ATENCION DE VIF Y VIOLENCIA SEXUAL L=g
( REF. NORMA NACIONAI.]

ESTABLECIMIENTO Y SOCIALIZACION DE =h N° DE PROTOCOLOS
PROTOCOLOS DE ATENCION MULTIDISCIPLINARIA (gg, SOCIALIZADOS E
EN CASOS DE VIF MINSA IMPLEMENTADOS L__ g
PROTOCOLO ==

SEGUIMIENTO DE CASOS Y MONITOREO DE é N° DE AUDITORIAS DE CASO
INDICADORES: AUDITORIA DE CASOS DE Q REALIZADAS Y
VIOLENCIA SEXUAL Y VIF [ENFOQUE DE AUDITORUU SOCIALIZADAS
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y [L&] N° DE ESTABLECIMIENTOS
CONTRARREFERENCIA EN CASOS DE VIF: — SUPERVISADOS EN SU
SUPERVISION DEL FLUJO DE INFORMAch@encommm\(\@ SISTEMA DE REFERENCIA @ggygg&g ]
ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE__X__ N° DE CENTROS EDUCATIVOS
LA SALUD: CAMPANAS EN CENTROS EDUCATIVOS B ALCANZADOS CON 3
SOBRE PREVENCION DE VIF (PREVENCION VIF ESCOLAR) CAMPANAS
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL: MESAS DE @, <=5 .
TRABAJO CON EL SISTEMA JUDICIAL Y FISCALIA Sl N°DE Er e 2
PARA CASOS DE VIF b

RED DE APOYO COMUNITARIO

\CTIVIDADES DEL PROGRAMA
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