
Gobierno Autonomo Departamental De La Paz 
Servivio Departamental de La Paz

RED DE SALUD 3 NORTE 
CENTRAL

AUDIENCIA PUBLICA DE 
CUENTAS INICIAL 

COORDINACION TECNICA RED DE SALUD 3  NORTE CENTRAL
LA PAZ-BOLIVIA



• LEY N 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

• CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

• LEY N 004 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMINETO OLICITO O 

INVESTIGACION DE FORTUNAS.- MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ

• RESOLUCION MINISTERAIL N 074/09 MINISTERIO DE 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

MARCO NORMATIVO APLICABLE EN LA 
RENDICION DE CUENTAS 

ACTO PUBLICO
      TRANSPARENCIA 
              PREVENCION DE CORRUPCION



• La Red 3 NC es una entidad publica, que implementa 
la politica de salud en el marco de la constitucion 
politica del estado, bajo los principios de CALIDAD y 
CALIDEZ, INTEGRALIDAD, RESPETO, HONESTIDAD, 
EFICACIA, EFICIENCIA y  RESPOSABILIDAD.

MISION 

•Ser lider en la gestion sanitaria de las 
politicas nacionales de salud, 
ejercienco rectoria, bajo los principios 
de honestidad, equidad, calidad, 
intersectorialidad, interculturalidad y 
pariticipacion social efectiva en todos 
los establecimeintos de salud 
dependientes de la red de sercicos.

VISION 



MAPA DEL MACRODISTRITO PERIFERICA 



MACRODISTRITO PERIFERICA

C.S 3 DE MAYO

LOCALIZADOS EN 5  DISTRITOS DEL 

MUNICIPIO DE LA PAZ (1 ,3 ,1 1 ,1 2  Y 1 3 )



Salud Pública

Estadística

Asistencia Pública Achachicala Alto Miraflores

Responsables Centro de Salud

Achachicala Alto Miraflores

Chuqiaguillo

El Calvario San José Natividad

Plan Autopista

3 de mayo

18 de Mayo Agua de la Vida Delicias CentralSan Juan Lazareto Vino Tinto



RECURSOS HUMANOS

SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN. SEDES MIN.

MEDICOS 1 3        2       2      3       1    3       3        3        2       3     2       1     1       3       2      1       1     1      

ODONTOLOS 1        1       1      1       1       1       1        1      1        1      1       1     1     1       1     1       1       1     2      2       1      

LIC. EN ENFERMERIA 1 1        1     1     1     1       

AUX. DE ENFERMERIA 2        2       1      1     2       2       3        3        2       1     2       1       1     1       1      1      1       1     

LABORATORISTA 1        1       

TEC. RADIOLOGO

TRABAJO SOCIAL 1

NUTRICION 1

ESTADISTICOS 1

ADMINISTRATIVOS 3 1        1       1      2       1       1       2        2        2       2     2       1       2       2      1       1     

MANUALES 1        

CONDUCTOR 1

TOTAL 9 10     7       5      1 8 1 7 2 9 1 9 1 7 1 7 2 7 3 4 1 8 1 3 3 5 3 2

ITEM SEDES 92

FARMACIA 15

PORTERIA GAMLP 15

ITEM MIN 26

DETALLE DE RECURSO HUMANO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
E.C J.P SJL SJN P.A V.FACH A.M A.V CHUQ D.C V.T 3 M 18 M

COORRECURSO HUMANO



POBLACIÓN: 
303,714 Hab.

P- DE BASE ANCHA EXPANSIVA, QUE 
DEMUESTRAS EL INCREMENTO DE LA 

POBLACION JOVEN 



OBJETIVOS DE LA RED 3 NORTE CENTRAL 

MEJORA EN LA CALIDAD DE 
ATENCIÓN

•MEJORA EN PROCESOS Y 
OPORTUNIDAD. PARA BRINDAR 
SERVICIOS DE ATENCION 
INTEGRAL A LA POBLACION EN 
LA GESTION 2026

Mayor articulación con la 
estructura social
•IMPLEMENTAR EL MODELO DE 
GESTION CON LA PARTICIPACION 
DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA 
EL ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA SALUD E 
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

Fortalecimiento de la 
rectoría de red
•Optimización en la gestión 
de recursos humanos.

•Planificación de proyectos 
interinstitucionales.

•Mejor organización técnica 
y administrativa.

A LOS 
ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD

CON LA PARTE 
SOCIAL

COMO 
COORDINACION DE  

RED DE SALUD



OBJETIVO ESTRATEGICO 

“Incrementar en un 
20% el acceso 
oportuno a los 

servicios de salud en 
la Red 3 Norte 

Central, mediante la 
implementación de 

estrategias integrales 
e interculturales de 

promoción, 
prevención y atención 
continua, durante la 

gestión.



ACTIVIDADES REALIZADAS SALUD PUBLICA 
ACTIVIDADES PROGRAMADO EJECUTADO

• FERIA TB-NUTRICION 1 1

• EJECUCION DEL MONITOREO Y RASTRILLAJE DE 
VACUNACION

1 25

• PROGRAMACION Y EJECUSION DE  CAMPAÑA DE 
LAS AMERICAS

1 1

• CAMPAÑA ANTIRRABICA 1 -1

• SUPERVISION DE PROGRAMAS  PAI - TB 7 15

• SEGUIMIENTO DE CASOS VARICELA, 
INMUNOPREVENIBLE, RABIA, OTROS.

5 5

• REVISION  Y ANALISIS DE COBERTURAS 2 2



ACTIVIDADES REALIZADAS NUTRICION



ACTIVIDADES REALIZADAS TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES PROGRAMADO EJECUTADO

REUNION DE COMITÉ DE 
REFERENCIAS 

10 10

IMPLEMENTACION DE 
PROGRAMA EDUCACION PARA LA 
VIDA

15 6

ACTIVIDADES REALIZADAS ESTADISTICA
ACTIVIDADES PROGRAMADO EJECUTADO

MEJORA DEL CALIDAD DE DATO 15 15

LLENADO DE INFORMACION DE 
135 ESTABLECIMIENTOS AL SNIS

REALIZACION DE INFORMACION 
PARA EL CAI

135

3

135

3



AVANCES INSTITUCIONALES
•Consolidación del liderazgo técnico de la Coordinación de 
Red.

•Mayor articulación con el sector público de primer nivel.

•Participación activa de la comunidad organizada en 
acciones sanitarias.

•Avances en infraestructura y mantenimiento con apoyo 
municipal.

•Mejora progresiva en la aplicación del Modelo de Atención 
SAFCI.



DIFICULTADES IDENTIFICADAS

•Rotación de recursos humanos. Acefalias (2)

•Limitaciones presupuestarias y equipamiento 
obsoleto por parte  del GAMLP.

•Debilidad del sistema de referencia y 
contrarreferencia.

•Retrasos administrativos por SEDES Y GAMLP.
( RR.HH, INSUMOS, INFRAESTRUCTURA)

•Riesgo por desastres naturales.



GRACIAS
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