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MARCO LEGAL

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

ARTÍCULO 235 num 4, de la
Constitución Política del
Estado

* “ Son obligaciones de las y los
servidores Públicos rendir
cuentas sobre las
responsabilidades económicas,
políticas, técnicas y
administrativas en el ejercicio de
la función pública”

POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

D.S. 214

Delega la  responsabilidad 
al Ministerio de 

Transparencia, la 
implementación 

coordinación, seguimiento 
y evaluación de la PNT

LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL N° 341

“.. Fortalece el marco
normativo constitucional en
relación a la obligación de
rendir cuentas
públicamente, incluyendo la
evaluación de resultados,
ante la sociedad civil y los
actores que ejercen el
control social en particular
(art. 8 y 37)…”



MOMENTOS O FASES CLAVE DEL PROCESO DE LA RENDICION PUBLICA 
DE CUENTAS:

MOMENTO 1: AUDIENCIA PUBLICA INICIAL
MOMENTO 2: AUDIENCIA PUBLICA PARCIAL
MOMENTO 3: AUDIENCIA PUBLICA FINAL



QUE ES LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE 
CUENTAS PUBLICA INICIAL ??

El proceso de Audiencia pública de Rendición de

Cuentas inicial, es un conjunto de acciones

planificadas y puestas en marcha por las

autoridades de las entidades publicas con el

objetivo de informar a las autoridades del sector

salud, control social y publico en general, acerca

de las acciones y los resultados que se pretende
alcanzar en la presente gestión.



VISIÓN – RED DE SALUD N°2 NOR 
OESTE

• La Red NOR-OESTE es líder en la gestión sanitaria, ejerciendo rectoría, bajo los principios de equidad,
calidad, transparencia, intersectorialidad, interculturalidad y participación social efectiva en todos los
establecimientos de salud promoviendo la igualdad de oportunidades basados en la promoción de la
salud, prevención de enfermedades, rehabilitación, atención médica con calidad y calidez, para vivir
bien de la población del Macro Distrito 2 Max paredes de la ciudad de La Paz

MISIÓN – RED DE SALUD N°2 NOR 
OESTE

• La Red NOR OESTE es una entidad dependiente del SEDES La Paz que implementa las Políticas y
Programas de Salud del Estado Plurinacional en el marco de la Constitución Política del Estado, dirigida
a mejorar el nivel de salud de la población bajo los principios de equidad, calidad, Intersectorialidad,
Interculturalidad, Integralidad y Participación Social en el Macro Distrito Max Paredes No 2 de la ciudad
de La Paz, basados en la promoción de la salud, prevención de enfermedades.







Establecimientos de Salud 
RED:Nº 2 Nor Oeste

1. C.S. VILLA VICTORIA

2. C.S. OBISPO INDABURO

3. C.S. A.M.S.C.

4. C.S. CIUDADELA  FERROVIARIA

5. C.S. PANTICIRCA

6. C.S. BAJO TEJAR

7. C.S. APUMALLA

8. C.S. INTEGRAL "EL TEJAR"

9. C.S. CHAMOCO CHICO

10. C.S. SAID

11. C.S. MUNAYPATA

12. C.S. CAMSIQUE

13. C.S. LA PORTADA

14. C.S. ZONGO CHORO

15. POLICLINICO 18 DE MAYO

16. HOSPITAL LA PORTADA

17. HOSPITAL LA PAZ



ESTRUCTURA FUNCIONAL – RED DE 
SALUD N°2 NOR OESTE



POBLACION ASIGNADA 
GESTION 2026*







ESTABLECIMIENTO DE SALUD
POBLACION 

TOTAL

30% CON SEGURO 

SOCIAL A CORTO 

PLAZO Y PRIVADOS

N° POBLACION 

ADSCRITA AL S.U.S.

POBLACION SIN 

S.U.S.

PORCENTAJE 

ADSCRIPCION

C.S. CHAMOCO CHICO 19325 5798 9211 4317 78

C.S. OBISPO INDABURO 17641 5292 10497 1852 90

C.S.I. EL TEJAR 25695 7709 14094 3893 85

C.S. BAJO TEJAR 11724 3517 8747 -540 105

C.S. VILLA VICTORIA 11250 3375 5564 2311 79

C.S. APUMALLA 11180 3354 5831 1995 82

C.S. MUNAYPATA 14000 4200 9373 427 97

C.S. ALTO MCAL SANTA CRUZ 11250 3375 5643 2232 80

C.S. LA PORTADA 12816 3845 8123 848 93

C.S. SAID 12246 3674 5623 2949 76

C.S. CIUDADELA FERROVIARIA 12908 3872 8235 801 94

C.S. PANTICIRCA 6650 1995 3904 751 89

C.S. CAMSIQUE ZONGO 1610 483 509 618 62

C.S. ZONGO CHORO 950 285 461 204 79

TOTAL 169245 50774 95815 22657 87

POBLACION ADSCRITA A DICIEMBRE 2025



CARTERA DE SERVICIOS

GINECO-OBSTETRICIA 
MEDICINA 
GENERAL 

ODONTOLOGÍ
A ATENCION DE PARTOS B.J.A.



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

LABORATORIO ECOGRAFÍA

D.O.T.S.
TRABAJO 
SOCIAL

FARMACIA

NUTRICION

LAB. TUBERCULOSIS





CIRUGIA GENERAL                  9 CAMAS

GINECOLOGIA                           6 CAMAS

MEDICINA INTERNA               5 CAMAS

NEONATOLOGIA                   11 CAMAS

OBSTETRICIA                           21 CAMAS

PEDIATRIA                                  9  CAMAS   

GESTION 2023  

61 CAMAS

GESTION 2024  

61 CAMAS



MS=16 (9%)
GAMLP= 27 
(15%)
SEDES= 76%



SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

                RED DE SALUD Nº 2 NOR OESTE 
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1
C.S.A. ALTO 

MCAL.SANTA CRUZ
6 3 3 1 1 2 1 1 12

2 C.S.A. APUMALLA 6 3 1 1 1 2 1 1 2 1 1 14

3 C.S.A. BAJO TEJAR 6 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 16

4
C.S.A. CAMSIQUE 

ZONGO
8 1 1 1 3

5 C.S.A. CHAMOCO CHICO 6 4 1 1 4 1 2 1 1 1 16

6
C.S.A. CIUDADELA 

FERROVIARIA
6 2 1 3 1 1 1 2 1 1 13

7 C.S. I. EL TEJAR 12 4 3 1 1 2 7 1 1 1 1 1 1 3 3 2 1 1 34

8 C.S.A. LA PORTADA 6 3 1 2 1 1 1 2 1 1 1 14

9 C.S.A. MUNAYPATA 6 2 1 1 3 1 2 1 1 12

10
C.S.A. OBISPO 

INDABURO
6 3 1 4 1 2 1 1 1 1 15

11 C.S.A. PANTICIRCA 6 1 1 2 1 1 1 1 8

12 C.S.A. SAID 6 3 1 3 1 1 1 1 1 1 13

13 C.S.A. VILLA VICTORIA 6 3 1 3 1 2 1 1 11

14 C.S.A. ZONGO CHORO 8 1 1 1 3

15
COORDINACION DE LA 

RED
6 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 11

37 6 6 1 0 7 2 42 5 10 3 2 1 0 0 1 3 0 1 1 1 6 3 22 7 13 3 12 195TOTAL

BIOQUIMICA
TEC.LABORATO

RIO

TOTAL

SEDES LP. SEDES LP. GAMLP.

NOMINA DEL PERSONAL DE LA RED DE SALUD Nº2 NOR OESTE 

DETALLE DE RECURSOS HUMANOS TGN/MIN.SALUD/MUNICIPIO - GESTION 2025

N° CENTRO DE SALUD

HORAS 

DE 

ATENCI

ON

MEDICO ESPECIALISTA
LIC. 

ENFERMERÍA

AUX.ENFERME

RIA
ODONTOLOGOS

 

MS=21 (11%)
GAMLP= 28 
(14%)
SEDES= 146 
(75%)



RECURSOS HUMANOS NECESARIOS -
GESTION 2026

RED 2  NOROESTE     



OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

Contribuir en la mejora de la SALUD de la población del

área de influencia de la Red de Salud N° 2 Noroeste (Macro

Distrito Max Paredes), promoviendo el acceso a los

servicios de Salud con calidad, calidez de manera integral e

intercultural en beneficio de la población.



OBJETIVOS DE GESTION 

 Fortalecer la capacitad rectora de la Red de Salud.

 Fortalecimiento de la política SAFCI.

 Facilitar el acceso universal y gratuito de la población a la Salud.



OBJETIVO DE 

GESTION 



OBJETIVO DE GESTION 



OBJETIVO DE GESTION 



PRESUPUESTO ASIGNADO POR G.A.M.L.P. – GESTION 2025



PRESUPUESTO 
ASIGNADO POR 

G.A.M.L.P., 
SEGUN 

PARTIDAS

GESTION 2025
RED DE SALUD 
N°2 NOR OESTE




