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MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 235 num 4, de la [RESEZ2Z
Constitucion Politica del

Estado LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL
* “ Son obligaciones de las y los SOCIAL N* 341

servidores  Publicos  rendir, Delegala responsabilidad |

responsabilidades econdmicas, Transparencia, la normativo constitucional en
politicas, ~ técnicas vy implementacion relacion a la obligacion de
administrativas en el ejercicio de coordinacion, seguimiento rendir cuentas

la funcién publica” publicamente, incluyendo la
evaluacion de resultados,
ante la sociedad civil y los
actores que ejercen el
control social en particular

(art. 8y 37)...”

y evaluacion de la PNT




MOMENTOS O FASES CLAVE DEL PROCESO DE LA RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS:

MOMENTO 1: AUDIENCIA PUBLICA INICIAL
MOMENTO 2: AUDIENCIA PUBLICA PARCIAL
MOMENTO 3: AUDIENCIA PUBLICA FINAL



QUE ES LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS PUBLICA INICIAL ??

El proceso de Audiencia publica de Rendicion de
Cuentas inicial, es un conjunio de acciones
planificadas y pvuestas en marcha por las
autoridades de las entidades publicas con el
objetivo de informar a las avtoridades del sector
salud, control social y publico en general, acerca
de las acciones y los resultados que se pretende
alcanzar en la presente gestion.



VISION — RED DE SALUD N°2 NOR
OESTE

AN

 La Red NOR-OESTE es lider en la gestion sanitaria, ejerciendo rectoria, bajo los principios de equidad,
calidad, transparencia, intersectorialidad, interculturalidad y participacion social efectiva en todos los
establecimientos de salud promoviendo la igualdad de oportunidades basados en la promocion de la
salud, prevencion de enfermedades, rehabilitacion, atencion médica con calidad y calidez, para vivir
bien de la poblacion del Macro Distrito 2 Max paredes de la ciudad de La Paz

"MISION — RED DE SALUD N°2 NOR
OESTE

AN

 La Red NOR OESTE es una entidad dependiente del SEDES La Paz que implementa las Politicas y
Programas de Salud del Estado Plurinacional en el marco de la Constitucion Politica del Estado, dirigida
a mejorar el nivel de salud de la poblacion bajo los principios de equidad, calidad, Intersectorialidad,
Interculturalidad, Integralidad y Participacion Social en el Macro Distrito Max Paredes No 2 de la ciudad
de La Paz, basados en la promocion de la salud, prevencion de enfermedades.
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. C.S. SAID

. Establecimientos de Salud
C:S: OBISPO INDABURO RED:NQ 2 Nor OESte

C.S. AM.S.C.

C.S. CIUDADELA FERROVIARIA
C.S. PANTICIRCA

C.S. BAJO TEJAR

C.S. APUMALLA

C.S. INTEGRAL "EL TEJAR"

C.S. CHAMOCO CHICO

C.S. MUNAYPATA

C.S. CAMSIQUE

C.S. LA PORTADA

C.S. ZONGO CHORO
POLICLINICO 18 DE MAYO
HOSPITAL LA PORTADA
HOSPITAL LA PAZ




ESTRUCTURA FUNCIONAL - RED DE
SALUD N°2 NOR OESTE

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DISTRITO
7
C.S. 18 DE

6 HORAS (1) MAYO (CNS)
12 HORAS | C.S.O0BISPO| C.S. CH. C.S. C.S.BAIO | CS.VILLA | CS.LA C.S. C.S. C.S. C.S. C.S.C.

(11) INDABURO | CHICO | APUMALLA| TEJAR | VICTORIA | PORTADA |MUNAYPATA| A.M.S.C. |PANTICIRCA SAID  |FERROVIARIA
24 HORAS C.S. C.S.ZONGO

) C.S.INTEGRAL EL TEJAR CAMSIQUE | CHORO

2do HOSPITAL MUNICIPAL LA PAZ

NIVEL HOSPITAL MUNICIPAL LA PORTADA

COMPLEJO HOSPITALARIO MIRAFLORES




POBLACION ASIGNADA
GESTION 2026*

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

C.S.I. ELTEJAR 25.695
C.S.A. CHAMOCO CHICO 19.325
C.S.A. OBISPO INDABURO 17.641
C.S.A. MUNAYPATA 14.000
C.S.A. LA PORTADA 12.816
C.S.A. C.FERROVIARIA 12.908
C.S.A. SAID 12.246
C.S.A. BAJO TEJAR 11.724
C.S.A. VILLA VICTORIA 11.250
C.S.A. A.M.S.C. 11.250
C.S.A. APUMALLA 11.180
C.S.A. PANTICIRCA 6.650
C.S.A. CAMSIQUE ZONGO 1.610
C.S.A. ZONGO CHORO

TOTAL RED N°2 NOROESTE m



80y mas

70-74

Poblacion Total = 169.245
Red de Salud N2 1 Nor Oeste

MUIJERES 87.261

POBLACION REGRESIVA
50 Y MAS
40631 (23.6%)

POBLACION

89087 (52.6%)

POBLACION
PROGRESIVA 0-14
39527 (23.8%)

PIRAMIDE POBLACIONAL - 2025

ESTACIONARIA 15-49

10000




POBLACION ADSCRITA AL S.U.5. - GESTION 2024
RED DE SALUD N°2 NOR OESTE

30% CON N
SEGURO POBLACION
POBLACION POBLACION PORCENTAIJE
ESTABLECIMIENTO DE SALUD SOCIALA SIN SEGISTRO
TOTAL ADSCRITA AL ADSCRIPCION
CORTO PLAZO Y SuS
S.U.S.
PRIVADOS
C.S. CHAMOCO CHICO 19325 5798 9154 4374 77
C.S. OBISPO INDABURO 17641 5292 9993 2356 37
C.S.l. ELTEJAR 25695 7709 13242 4745 32
C.S. BAJO TEJAR 11724 3517 3310 -103 101
C.S. VILLA VICTORIA 11250 3375 5584 2291 30
C.S. APUMALLA 11180 3354 5703 2123 31
C.S. MUNAYPATA 14000 4200 3813 987 93
C.S. ALTO MCAL SANTA CRUZ 11250 3375 5317 2558 77
C.S. LA PORTADA 12816 3845 7489 1482 38
C.S. SAID 12246 3674 5274 3293 73
C.S. CIUDADELA FERROVIARIA 12908 3872 3048 988 92
C.S. PANTICIRCA 6650 1995 3671 984 85
C.S. CAMSIQUE ZONGO 1610 433 446 681 58
C.S. ZONGO CHORO 950 285 469 196 79
F
TOTAL 169245 50774 91513 26959 84




POBLACION ADSCRITAAD

CIEMBRE 2025

30% CON SEGURO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD PO: é’:gfm SOCIAL A CORTO ADl\:CPR?I'IIB-\LﬁI(.:IS?SS POBL:SE!\‘ SIN :I())SR CC:IEZ;AOJ:I
PLAZO Y PRIVADOS
C.S. CHAMOCO CHICO 19325 5798 9211 4317 78
C.S. OBISPO INDABURO 17641 5292 10497 1852 90
C.S.I.ELTEJAR 25695 7709 14094 3893 85
C.S. BAJO TEJAR 11724 3517 8747 -540 105
C.S. VILLA VICTORIA 11250 3375 5564 2311 79
C.S. APUMALLA 11180 3354 5831 1995 82
C.S. MUNAYPATA 14000 4200 9373 427 97
C.S. ALTO MCAL SANTA CRUZ 11250 3375 5643 2232 80
C.S. LA PORTADA 12816 3845 8123 848 93
C.S. SAID 12246 3674 5623 2949 76
C.S. CIUDADELA FERROVIARIA 12908 3872 8235 801 94
C.S. PANTICIRCA 6650 1995 3904 751 89
C.S. CAMSIQUE ZONGO 1610 483 509 618 62
C.S. ZONGO CHORO 950 285 461 204 79
TOTAL 169245 50774 95815 22657 87




CARTERA DE SERVICIOS

GENERAL GINECO-OBSTETRICIA

1 <
at

ODONTOLOGI
A ATENCION DE PARTOS




SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

[ TRABAJO J

[ FARMACIA J SOCIAL

. DOTS. | VACUNAS

TRABAJADOR SOCIAL

& A

L

NUTRICION

LAB. TUBERCULOSIS
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SERVICIOS
MEDICOS

-Cardiologia

» Cirugia General

* Gineco-obstelricia

» Medicina Interna.
-Neumologia

» Pediatria
-Traumatologia :
-Medicina Fisica y Rehabilitacién.
-Neonstologia

-UCIN

=UTI

-Anestesiolog ia

-Emergencia: 24 Hrs

«Trigie

CARTERA DE SERVICIOS - HMLPT

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

= Farmacia

= Ecografia

= Rayos X

= Laboratorio

= Electrocardiograma

- Tomografia

MUNICIPAL

SERVICIOS DE
TRATAMIENTO Y
APQYO

» Fisioterapia

» Odontologia

= Psicologia

= Nutricion

= Trabajo Social

= Enfermeria :

= Unidad Transfusional



S cludadenmovimiento
e

GOBIERNO AUTGNOMO MUNICIPAL

—

GESTION 2023 GESTION 2024
61 CAMAS 61 CAMAS

CIRUGIA GENERAL 92 CAMAS
GINECOLOGIA 6 CAMAS
MEDICINA INTERNA 5 CAMAS
NEONATOLOGIA 11 CAMAS
OBSTETRICIA 21 CAMAS
PEDIATRIA 92 CAMAS




SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LAPAZ
RED DE SALUD N°2 NOR OESTE

&

SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO: TGN/MIN.SALUD/MUNICIPIO - GESTION 2024

NUMERO DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD N22 NOR OESTE

MEDICO ESPECIALISTA ENFEL:;ERh AUX.EN:ERMERI ODONTOLOGOS BIOQUIMICA TEC.I_AI?:;)RA'IOR . o FEAUI?IH.E: POR(;I'ER
g CENTROBESAHD TISC?;EL SEDES 'z MIN | GINECO |PEDIATR SEDES MIN SEDES Min 'IISC?;;SL hfl::::EE:P MIN SEDES (GAMLP| SEDES MIN Nu::lwl TRI‘_A':AJ ::.:"II:SC: Rif:)iu S GAMLP. | GAMLP. o
ET0 TIEMPO | SALUD| LOGO A SALUD SALUD ET0 o SALUD SALUD 0
SOCIAL
1 gii_j}_ ALTO MCALSANTA | . 1 1 . 1 P
2 |C.SA APUMALLA 3 1 1] 1 | 2] 1 1 2 1 1| 14
3 |C.SA BAJO TEJAR 3 31| 1 1 1 2 1 1| 14
4 |CSA CAMSIQUE ZONGO 1 1 1 3
5 |C.S.A CHAMOCO CHICO 4 1| 1] 2 1 1 2 1 1| 14
8 E;’é& g\'ﬁﬂ‘fﬂ‘“ 2 | 1 | 1 3 1 2 1 1| 12
7 |CS 1L ELTEJAR 6 | 2 | 1| 1 2 8 | 1 | 1 1 1 1 2 | 2 | 2 | 2 | 33
8 |C.SA LAPORTADA 2 31| 1 1 1 1 1| 11
9 |C.S.A MUNAYPATA 2 1 1 3 1 2 1 1| 12
10 |C.S.A OBISPOINDABURO | 3 | 1 5 1|1 2 | 2 | 1 1| 17
11 |C.S.A PANTICIRCA 1 1 2 1 1 1 1 8
12 |C.S.A. SAD 3 1 3 1 2 | 1 1 1| 13
13 |C.SA VILLA VICTORIA 3 3 1 2 1 1| 11
14 |C.S.A ZONGO CHORO 1 1 1 3
15 |COORDINACION DE LARED| 1 1 1 1 1| 2 2 9
TOTAL T | 4 6 | 1 0 6 | 2 |42 | 5| 9 ) 3 (0 1 2 0 1 3 8 | 13 | 13 | 186

MS=16 (9%)
GAMLP= 27
(15%)

SEDES= 76%



SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ
RED DE SALUD N° 2 NOR OESTE

Jor oests
NOMINA DEL PERSONAL DE LA RED DE SALUD N°2 NOR OESTE
DETALLE DE RECURSOS HUMANOS TGN/MIN.SALUD/MUNICIPIO - GESTION 2025
voms| e | especmusta | MG [AUCENFERME| 0o o60s soqumics |TVee O e eas s o sonawsr| A oo ceume Ao orres

I E SHEE 2| J1] J1fw
2 |CS.A. APUMALLA 6 | 3 1 11121 1 2 1 1|14
3 |CS.A.BAJO TEJAR 6 | 4 4 111 1 1 1 1 (1|1 16
ek 1BE 3
5 |CS.A CHAMOCOCHICO | 6 | 4 11| 4 1 2 1 (1|1 16
6 [ermROVIARIA 6 | 2 1 3 1 1 1 2 1 1113
7 |CS. 1L EL TEJAR 214 13|11 2 7111 1 1 1 1 ({3321 (1] 34
8 |CS.A. LA PORTADA 6 | 311 21111 1 21111 1] 14
9 |cS.A MUNAYPATA 6 | 2 1 1 3 1 2 1 1|12
10 (A OmeO 6 |31 4 1 21|11 |1]15
11 |CS.A. PANTICIRCA 6 | 1 1 2 1 1 1 1| 8
12 [cs.A SAID 6 | 3 1 3 1 1 111 1|13
13 |CS.A. VILLA VICTORIA 6 | 3 1 3 1 2 1 1| 11
14 |CS.A. ZONGO CHORO 8 1 1 1 3
15 [epo DIVACIONPELA g | 1 1 11|11 2 1 11

TOTAL 37,6 |6|1 0|7 |2|42|5|10/ 3 (2 (1}|0|0|2 |3 (0|1 |1 |1]|6 | 3 (227 (13|3 |12|195

MS=21 (11%)
GAMLP= 28
(14%)
SEDES= 146
(75%)



Profesion/Cargo

RECURSOS HUMANOS NECESARIOS -
GESTION 2026
RED 2 NOROESTE

2026
1 |[Apoyo Administrativo 6
2 Manual 8
3 Lic. Enfermeria 6
4 Aux. Enfermeria 12
5 Farmaceutic@s 12
6 Odontologos 10
7 | Médicos especialistas 2
8 Medico general 5
9 | Bioquimico/Tec.Lab. 3
10 Gestor de Calidad 1
TOTAL 67
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

Contribuir en la mejora de la SALUD de la poblacion del
area de influencia de la Red de Salud N° 2 Noroeste (Macro
Distrito Max Paredes), promoviendo el acceso a los
servicios de Salud con calidad, calidez de manera integral e
Intercultural en beneficio de la poblacion.



OBJETIVOS DE GESTION

* Fortalecer la capacitad rectora de la Red de Salud.

= Fortalecimiento de la politica SAFCI.

= Facilitar el acceso universal y gratuito de la poblacidon a la Salud.



OBJETIVO DE
GESTION

1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RECTORA

ACTIVIDAD PROGRAMADA

RESULTADOS ESPERADOS

AREA DE EJECUCION

SUPERVISION INTEGRAL,
MULTIPROGRAMATICA A LOS EE.SS.

14 EE.SS. SUPERVISADOS CON 80% DE CUMPLIMIENTO

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE
COORDINACION DE RED

SUPERVISION DIRIGIDA A PROGRAMAS
ESPECIFICOS (TB, PAl, ZOONOSIS,
ODONTOLOGIA, NUTRICION)

14 EE.SS. SUPERVISADOS CON 80% DE CUMPLIMIENTO

RESP. SALUD PUBLICA
COORD. ODONTOLOGIA
RESP. NUTRICION

CONSEJOS TECNICOS AMPLIADOS

10 EN EL ANO
OTROS EXTRAORDINARIOS

COORDINACION DE RED

SEGUIMIENTO A LA AUTOEVALUACION

DE LOS EE.SS. PARA EL PROCESO DE 14 EE.SS. CON AUTOEVALUACIONES DIAGNOSTICAS Y DE SEGUIMIENTO GESTOR DE CALIDAD
ACREDITACION
COMITE DE GESTION DE CALIDAD y SUSBCOMITES DEPENDIENTES,
COMITES DE COORDINACION DE RED COMITE DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, DE MORTALIDAD MATERNA y GESTOR DE CALIDAD

LACTANCIA MATERNA ORGANIZADOS Y FUNCIONALES

COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION,
CON LA COMUNIDAD

3 TALLERES DEL C.A.l. REALIZADOS, QUE FACILITEN LA TOMA DE DESICIONES

COORDINACION DE RED, ESTADISTICA

ELABORACION DEL POA, POAI, PEI

14 EE.SS. CON DOCUMENTOS NORMATIVOS QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LO PLANIFICADO

COORDINACION DE RED, GESTOR DE
CALIDAD

ACREDITACION DE EE.SS. EN INICIATIVA
AMIGOS DE LA LACTANCIA MATERNA

CENTRO DE SALUD INTEGRAL EL TEJAR, CENTRO DE SALUD BAJO TEJAR,
ACREDITADOS

AREA DE NUTRICION




OBJETIVO DE GESTION

2. FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA SAFCI

ACTIVIDAD PROGRAMADA RESULTADOS ESPERADOS AREA DE EJECUCION
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE 2 REUNIONES, DE RENDICION DE CUENTAS, CON LA PARTICIPACION DE LA COORDINACION DE RED, UNIDAD DE
CUENTAS COMUNIDAD ORGANIZADA TRANSPARENCIA SEDES LA PAZ

CONFORMACION DE LA ESTRUCTURA

SOCIAL 14 COLOSAS Y 1 COSOMUSA CONFORMADO AREA DE TRABAJO SOCIAL

TALLER DE SOCIALIZACION, EN GESTION REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD CAPACITADOS EN GESTION

PARTICIPATIVA PARTICIPATIVA AREA DE TRABAJO SOCIAL




OBJETIVO DE GESTION

3. ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACION A LA SALUD

ACTIVIDAD PROGRAMADA RESULTADOS ESPERADOS AREA DE EJECUCION

CAMPANA DE LAS AMERICAS, COVID-19 (U.EDUCATIVAS, POBLACION CAUTIVA

CAMPANAS DE VACUNACION Y OTRAS ORGANIZACIONES)

PERSONAL OPERATIVO DEL EE.SS.

CAMPANA DEPARTAMENTAL o
ANTIRRABICA COBERTURA MAYOR AL 95% PERSONAL OPERATIVO DEL EE.SS.
CAMPANA DE PREVENCION DEL CANCER 26% DE LA POBLACION CON ACCESO AL PAPANICOLAU+ PVH
- PERSONAL OPERATIVO DEL EE.SS.
DE CUELLO UTERINO 100% DE NINAS CON VACUNA CONTRA EL PVH- U.EDUCATIVAS (censo)
FERIAS INFORMATIVAS, FERIAS REALIZADAS POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD (TB,PAI,CACU,L.M., ENT, EQUIPO DEL EE.SS
MULTIPROGRAMATICAS VIH, NUTRICION, COVID,VIOLENCIA, DISCAPACIDAD,ETC) T
SESIONES EDUCATIVAS INFORMATIVAS, SESIONES EDUCATIVAS A DEMANDA, EN SALA DE ESPERA, UNIDADES

DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVAS Y OTROS, DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD, EN TEMAS DIVERSOS PERSONAL OPERATIVO DEL EE.SS.




TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

PRESUPUESTO ASIGNADO POR G.A.M.L.P. - GESTION 2025

TOTAL

EE.SS. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

2022 2023 2024 INICIAL 2025 2025- VIGENTE
TEJAR 1,014,060.00, 837,832.00 995,378.00 960,191.00 854,063.00
APUMALLA 377,817.00, 267,608.00 391,007.00 368,127.00 377,534.00
V. VICTORIA 321,873.00) 222,554.00 372,057.00 345,363.00 354,770.00
BAJO TEJAR 296,785.00 204,448.00 379,257.00 465,315.00 474,722.00
O.INDABURO 293,918.00, 199,621.00 357,567.00 340,899.00 350,106.00
SAID 280,457.00, 180,559.00 313,597.00 294,470.00 303,160.00
C.FERROVIARIA 278,492.00f 166,177.00 312,142.00 293,259.00 302,292.00
CHAMOCO CHICO 273,618.00) 184,340.00 354,184.00 324,769.00 333,976.00
AMSC 271,208.00{ 153,608.00 307,149.00 289,733.00 319,089.00
PORTADA 265,482.000 173,711.00 293,822.00 262,221.00 271,577.00
MUNAYPATA 264,783.000 175,054.00 311,148.00 292,525.00 301,932.00
PANTICIRCA 243,798.00 132,232.00 265,666.00 254,756.00 264,163.00
ZONGO CHORO 87,701.00 90,066.00 102,580.00 217,676.00 217,676.00
Z. CAMSIQUE 71,828.00 74,705.00 88,929.00 207,948.00 207,948.00
TOTAL 4,341,820.00| 3,062,515.00| 4,844,483.00) 4,917,252.00{ 4,933,008.00

-30%

+58%

1.50%




PRESUPUESTO
ASIGNADO POR
G.AM.L.P,

SEGUN

PARTIDAS

GESTION 2025
RED DE SALUD
N°2 NOR OESTE

TOTAL

TEJAR 854,063.00, 210,928.00 85,000.00| 555,635.00 2500.00
APUMALLA 377,534.000 129,477.00 27,000.00, 219,460.00 1597.00
V. VICTORIA 354,770.000 129,477.00 11,700.00] 212,593.00 1000.00
BAJO TEJAR 474,722.000 129,477.00 44,400.00 299,845.00 1000.00
O.INDABURO 350,106.00f 129,477.00 44,000.00| 175,267.00 1362.00
SAID 303,160.00, 129,477.00 17,000.00 155,183.00 1500.00
C.FERROVIARIA 302,292.00f 129,477.00 11,155.00f 160,160.00 1500.00
CHAMOCO CHICO 333,976.000 129,477.00 45,211.00 158,043.00 1245.00
AMSC 319,089.00, 129,426.00 32,200.00, 156,463.00 1000.00
PORTADA 271,577.000 129,426.00 10,500.00{ 130,651.00 1000.00
MUNAYPATA 301,932.000 129,477.00 12,000.00{ 159,302.00 1153.00
PANTICIRCA 264,163.00f 129,477.00 11,498.00 122,188.00 1000.00
ZONGO CHORO 217,676.00f 120,070.00 5,660.00 90,946.00 1000.00
Z. CAMSIQUE 207,948.00, 120,070.00 5,160.00 82,718.00 0.00
TOTAL 4,933,008.00| 1,875,213.00f 362,484.00| 2,678,454.00/ 16,857.00







