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RED DE SALUD SENKATA

ESTABLECIMIENTO CODIGOSNIS  TOTAL <1afo 2 afios 3 afios 4 afios
C.SA ATPRIS 200183 | 33049 | 618 615 608 610 046
C.SA. LOSPINOS 200785 | 20,658 | 387 384 360 361 404
C.SA. MERCEDES 200158 | 31912 | 597 5% o8/ 589 624
C.S.A. SANFRANCISCO 200767 | 38500 | 720 116 109 11 153
TATA SANTIAGO 201000 | 0 0 0 0 0 0
C.S.A. UNIFICADA POTOSI 200600 | 22455 | 420 418 413 415 439
C.SA. VENTILLA 200612 | 41533 | 117 13 165 167 812
HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES | 200153 | 188,107 | 3520 | 3499 | 3463 | 3472 | 3679
RED DE SALUD SENKATA 188,107 | 3520 | 3499 | 3463 | 3472 | 3679

RED DE SALUD
SENKATA




GOBIERNO AUTGNOMO

DEPARTAMENTAL DE
DISTRIBUCION POBLACION PIRAMIDE POBLACIONAL GESTION 2026’
Edad Quinquenal | Varon | Mujer | Total FEMENINO RED SENKATA | MASCULINO
]
Vasanos | 6746 | 6900 | 13646 95y mas afios 97816 28 {32 90291 | |
5a9 aios 11029 | 11016 | 22045 90 a 94 afios 123 5 75
10 a 14 afios 9516 9691 | 19207 85 2 89 afios
15a19afios | 8711 | 9380 | 18091 )
20a24aiios | 8809 | 10291 | 19100 $0:284 anos
25a20af0s | 8410 | 9835 | 18245 75 a 79 afios
30 a 34 afios 7892 8588 | 16480 70 a 74 afios
35 a 39 aiios 6832 7566 | 14398 .
w0assanos | 5424 | 6079 | 11503 85,460 alios
45a49aiios | 4270 | 4487 | 8757 60 a 64 afios
50 a 54 aiios 3081 3360 | 6441 55 a 59 afios
55 a 59 afios 2609 3007 5615 50 a 54 afios
G0abdanos | 2351 | 2488 | 4839 A
65269 aiios (| aggn 1910 | 3712 45249 afios
70a74afios | 1321 | 1375 | 2696 40 a 44 afios
75a 79 afios 738 847 1585 35 2 39 afios
80 a 84 afios 379 494 872 )
85a89afos | 265 353 | 618 30 a 34 afios
90 a 94 ailos 75 123 197 25 a 29 afos
95 y mas afios 32 28 61 20 a 24 afios
Total 90291 | 97816 | 188107 i
Fuente: SNIS- VE 15219 afios
10 a 14 afios
5a9 aros
0 a4 arios
15,000 10,000 5,000 5,000 10,000 15,000




8167000

584000 87000 590000
7
RED DE SALUD SENKATA
./'
Distrito Distrito z/
s \
2 \
\Escala 1:25 000
) 1500 3000m
/“—" LUmite Municipo
77 tmite Distita
il Urbanizaciones
B
2 Manzanas
S~ :\
" Viacha (r) 3
: : T eNERIERS
A MBJ] 1.2KM
B BRA. NICOL GBALLERO B |
oI A DE HOSPITAL |
A A
A Achocalla
. Alto Milluni
a
A
A
/
/ s g 4
Vilaque 2,
Vilaque hanaRk
Surichata JCochopEiin
UE Vilague 5
Collpani Vilague ) = & 5 2 ; \
flatosnpa ' : o7 e \
o Vilaque B 2 2.1 KM :
P i g g
ampajasi - i 3
llla Vilaque Milluni El Ingenio - -
Bajo,
\\\ /
N \j — Lorc
Cucut; (D)
Capacasi <
=44
Quella
Quella e
Kallutaca Distrito
10
Ticuyo 2 v A
Ninachiri Puchucgllo B A 3 morec .
Bajo'sur Aehocall o % s
Ancocala = 5 Frjccata
UBICACION
&, DISTRITA: i ar
lina Chonchocoro 3
32 Jupapina | |
Vypaca Lipari s g \ . £
+  Mamani H 3
/ - ( Leyenda —_ .\
ntomo.: ¢ \ Hua g § moestuctratducatva [ Cento Infanti Municipal
Bajo N o Checa Establecimiento de Salud crp
— 0 Chata -
Viacha Santa Rosa bloteca Bl cocon poicio
\torno o\ de Limani Pongoni Centro Cultural [
ntro / \ Tunl
/ \ s o = R ilesio Bl oo ;
\ Mazo Cruz Saythu 1 .
/ \\Achlca Mingitorio o
Villa Santa Baja ° RED DE SALUD
dhace X Kajchiri Sub Alcaldia Distitol o ngais
ma \ Achica 3 - \ sk;’rs SENKATA
B coche | T LAPAZ
Cementerio SUM-DNA
- 584000 T 530000




GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

RECURSO HUMANO
RED DE SALUD SENKATA

y

SEDES
LAPAZ
MERCEDES SANFRANCISCO | UNIFICADA POTOS|
g [} < g (7] < 8 n <
R fror (LG [ 8
z |2 | o z |2 |0 |z |9 |0
= = =
MEDICOS GENERALES 2 2 3 3 2
ODONTOLOGOS 13 3 1 0 1 1 2
LICENCIADAS EN 0
ENFERMERIA
AUXILIARES DE
ENFERUERLL % 3|2 1 [ 51 ][0 3]0 3 3 1| 2
ADMISION 15 1 3 3 0 2 0 2 2
LIMPIEZA 1 1
PORTERIA 14 2 0
AUXILIAR DE FARMACIA |6 0
APQYO EN FARMACIA 1 1
FARMACEUTICO 4 1 1 1
OTROS BONO 3 1 1 1

RED DE SALUD

SENKATA
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= RED DE SALUD SENKATA

INSTITUCION DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ Y
UDSEA QUE CUMPLE LOS PLANES NACIONALES Y LA
MISION CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO CON BASE A
LA POLITICA SAFCI EJERCIENDO RECTORIA EN LA
RED BRINDANDO  ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION A RRHH CON ACCIONES DE
PROMOCION, PREVENCION CON ENFOQUE
INTERCULTURALY RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.

INSTITUCION LIDER EN GESTION EN LAS POLITICAS
DE SALUD QUE PROMUEVE LA ATENCION INTEGRAL
VISION CON CALIDAD Y CALIDEZ HACIA EL INDIVIDUO, LA
FAMILIA' Y LA COMUNIDAD A TRAVEZ DE LA
IMPLEMENTACION Y/O SEGUIMIENTO DE NORMAS
’,.-,. TECNICAS, OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS,
FTAnE SUPERVISION Y CAPACITACION CONTINUA CON
.y AMPLIO EJERCICIO DE RECTORIA Y AMPLIA
SENIATE PARTICIPACION SOCIAL.
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RED DE SALUD SENKATA

DEPARTAMENTAL DE

IMPLEMENTAR EL PLAN SECTORIAL DE SALUD,
EJERCIENDO RECTORIA A NIVEL DE RED DE SALUD

OBJETIVO CON UNA PARTICIPACION SOCIAL EFECTIVA
ARTICULADA EN LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CON LOS QUE SE CUENTA, CON LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES Y REDUCCION DE LA MORTALIDAD
MATERNA Y NEONATAL EN EL MARCO DE LA
POLITICA SAFCI PROMOVIENDO ASi EL ACCESO
UNIVERSAL Y GRATUITO A LA SALUD DEL DISTRITO 8
DE LA CIUDAD DE EL ALTO

RED DE SALUD
SENKATA



o METAS PDES *&gé
LEPAZ DES

PLAN DE DESARROLLO EONOMICO SOCIAL %%

EJEVI Salud y Deportes para proteger la vida
con cuidado integral

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades

RED DE SALUD
SENKATA



METAS PDES

SALUD
Y BIENESTAR

v

SALUD
¥ BIENESTAR

SALUD
Y BIENESTAR

v

SALUD
Y BIENESTAR

v

Reducir tasa de mortalidad materna

Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos
menores de 5 anos

Reducir mortalidad prematura por enfermedades no
trasmisibles mediante su prevencion y tratamiento, Yy
promover la salud mental y el bienestar

Garantizar el acceso universal a los servicios de atencion de
la salud sexual y reproductiva, incluida la planificacion familiar,
la informacion y la educacion, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y programas nacionales.
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>  OBJETIVOS DE G ~s1fm@J N&

T ‘SEBES

tuu

Fortalecer la Rectoria en la Coordinacion de Red de
Salud Senkata

Fortalecer la Implementacion de la Politica SAFCI en

La Red de Salud Senkata

Fortalecer Acceso Universal y Gratuito de la poblacion
en el areas de influencia de la Red de Salud Senkata




Y

SEDES
LAPAZ

RED DE SALUD
SENKATA

PROGRAMACION OPERATIVA
ANUAL
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GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Fortalecimiento
Rectoria de Red
salud Senkata.

Fortalecimiento
Rectoria de Red
salud Senkata.

Fortalecimiento
Rectoria de Red
salud Senkata.

de
de

de
de

de
de

AREA: §L

COORDINACION T

* Elaboracion y
cumplimiento de plan
de supervision
multiprogramatica.

Establecimientos
supervisados.

* CAl de Red Realizacion de 3 CAIl de Red
Cuatrimestral. de manera presencial.

12 Consejos técnicos
realizados
Decisiones y directrices
tomadas

» Concejos Técnicos



® ¥
i AREA: COORDINACION

SEDES
LAPAZ

12 Reuniones de coordinacion

Fortalecimiento de la ¢ Coordinacion con autoridades de diferentes
implementacion de la Interinstitucional instituciones y organizaciones
Politica SAFCI sociales.

6 Capacitaciones sobre

Fortalecimiento de la * Fortalecimiento Yy o
: , : , diferentes tematicas a
implementacion de la  articulacion con .
iy : miembros de la estructura
Politica SAFCI estructura social :
social.
* Implementar y 1 plan de capacitacion al

Fortalecimiento de la  supervisar ejecucion de personal realizado y en

implementacion de la plan de capacitacion al ejecucion el cual busca la

Politica SAFCI personal de la Red de mejora en Ila calidad de
Salud Senkata. atencion a la poblacion.
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GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

COORDINACION

Fortalecimiento de la
implementacion de la Politica
SAFCI

Fortalecimiento de la
implementacion de la Politica
SAFCI

Fortalecimiento de la
implementacion de la Politica
SAFCI

AREA:

Realizacion de Feria de
Salud Multiprogramatica

Presentacion de Audiencia

publica de Rendicion de
Cuentas

 Fortalecimiento de
Estructura Social (ALS,

COLOSA) Red de Salud
Senkata.

1 feria a nivel de red realizada

Promocion de la salud.
Concientizacion de la poblacion
en temas relacionadas a la salud.

2 audiencias publicas realizadas.
Cierre de gestion e inicio durante
la gestion 2026

6 Reuniones de coordinacion con
estructura social de la red.
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i AREA:
COORDINACION

Fortalecimiento del = Fortalecimiento de

: . 4 reuniones de comités
acceso universal y comités de Salud de Recomendaciones o
gratuito a la salud. la Red.

instructivos emitidos

Fortalecimiento del Gestion para la 4 reuniones de seguimiento
acceso universal y acreditacion de los a acreditacion de 6
gratuito a la salud. Centros de Salud establecimientos de salud

durante la gestion 2026.



OBJETIVO DE GESTION

INCREMENTO % DE
COBERTURA

Fortalecer la planificacion vy
ejecucion de campafias de
inmunizacion

Garantizar F: calidad y

cumplimiento de los programas

mediante supervisiones
multiprogamaticas y por
programa

Mejorar las capacidades del

personal de planta y en formacion
mediante capacitaciones,
inducciones y actualizaciones

Realizar analisis de indicadores
con el equipo de informacion
para la mejora continua vy

seguimiento de planes de mejora

ACTIVIDAD PROGRAMADA
Campanas .
Socializacion.
Seguimiento a establecimientos de
salud.
PLANIFICACION Y EJECUCION DE
CAMPANAS
- Semana de las Américas
- Campana contra el sarampion.

- Micro campanas enfocadas a
incrementar las coberturas.
PLANIFICACION Y EJECUCION DE

SUPERVISIONES
MULTIPROGRAMATICA Y POR
PROGRAMA ( PAL, TBY ZOONOSIS.)

inducciones,

Capacitaciones,
actualizacion al personal operativo de

salud
salud

los  establecimientos de
pertenecientes a la red de
Senkata.

ANALISIS CON EL EQUIPO DE
INFORMACION DE INDICADORES
PARA LA MEJORA CONTINUA, Y
SEGUIMIENTO A PLANES DE
MEJORA

RESULTADO ESPERAD
Incremento de 5% de coberturas con
base indicadores de gestion 2025

4 campanas realizadas y
documentadas en Informes Técnicos

2 supervisiones verificadas
Informe Técnico y Formularios de
Supervision

con

6 capacitaciones documentadas con,
Planillas de Asistencia y Actas

2 analisis de programas verificados en
Informe de C.A.lL.y Libro de Actas




OBJETIVO DE GESTION

Evaluar las acciones de
vacunacion Yy las estrategias
implementadas en la Red de
Salud Senkata para identificar
limitaciones y oportunidades

Controlar oportunamente los
casos sospechosos de
enfermedades

inmunoprevenibles

Priorizar seguimiento y visitas
domiciliarias a pacientes para
asegurar continuidad y
adherencia al tratamiento

Realizar seguimiento de MRV
para monitoreo y verificacion de
vacunacion

Asegurar la recepcion, revision y
consolidacién oportuna de
informes mensuales por
programa

ACTIVIDAD PROGRAMADA

EVALUACION DE LAS ACCIONES
DE VACUNACION Y DE LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS EN
LA RED DE SALUD SENKATA PARA
LA IDENTIFICACION DE
LIMITACIONES con la participacion
de personal operativo.

CONTROL DE
SOSPECHOSOS
INMUNOPREVENIBLES

CASOS
ENF

SEGUIMIENTO Y VISITAS
DOMICILIARIAS DE PACIENTES TB
que requieran la intervencion  del
programa.

SEGUIMIENTO DE MRV

REVISION Y

RECEPCION,
CONSOLIDACION DE INFORMES
MENSUALES POR PROGRAMA

RESULTADO ESPERADO

6 evaluacion de
documentada en Actas

estrategias

2 notificaciones de casos sopechosos

8 seguimientos documentados en Acta

verificados
MRV de

12 seguimientos
Formulario de

con
informe
mensual

12 controles verificados con Informes
Mensuales.




OBJETIVO DE GESTION

Mantener la calidad del dato en el
SNIS (programas PAl y RNVE), TB
y Zoonosis

Participar activamente en los
C.All. de establecimiento vy
rendicion de cuentas

Participar en los comités técnicos
del establecimiento de salud

Gestionar la programacion, recojo
y distribucion de vacunas,
medicamentos e insumos

Coordinacion con instituciones
externas para la realizacion de
campanas

ACTIVIDAD PROGRAMADA

CALIDAD DEL DATO SNIS -
PROGRAMAS pertenecientes al area de
Salud Publica.

PARTICIPACION EN CAl DE
ESTABLECIMIENTO/ RENDICION DE
CUENTAS

PARTICIPACION COMITES

TECNICOS DE E.S.

PROGRAMACION,
DISTRIBUCION  DE
MEDICAMENTOS  E
trimestral

EN

RECOJO Y
VACUNAS,
INSUMOS

COORDINACION CON
INSTITUCIONES PARA CAMPANAS

RESULTADO ESPERADO

12 revisiones de calidad documentadas
en Informes Mensuales.

6 participaciones verificadas en Actas.

3 participaciones verificadas en Actas.

verificados

Programados
Formularios.

6 coordinaciones documentadas con
Cartas.




AREA: TRABAJO SOCIAL &

GOBIERNO AUTONOMO
EPARTAME

LEPAz o SEDES

LAPAZ

| silenciamiento

Gracias por su ayuda...iDon Leonardo: “Muchisimas gracias les doy, yo 56 que ls va a bondo

Lic. Patricia Choque Sullcata
RESP. AREA DE TRABAJO SOCIAL RED
SENKATA ABRIL 2026



GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

OBJETIVO
DE
GESTION

FORTALECER LA
CAPACIDAD DE
RECTORIA DE LA
RED DE SALUD

FORTALECER
ARTICULACION
INTERINSTITUCION

LA

AL

INTERSECTORIAL
FORTALECER LA
CAPACITACION
CONTINUA DEL
PERSONAL DE
SALUD

PROMOVER LA
CALIDAD DE

SATISFACCION DEL
USUARIO

AREA:

I.FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA EN SALUD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

SUPERIVISIONES MULTIPROGRAMATICAS DE MONITOREO Y
SEGUIMIENDO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD

COORDINAR CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y NO
GUBERNAMENTALES PARA GESTIONAR EL APOYO TECNICO
LOGISTICO EN LA EJECUCION DE VARIAS ACTIVIDADES DEL
AREA DE TRABAJO SOCIAL Y LA RED DE SALUD SENKATA.

CONTINUAR SIENDO PARTE DE LA RED INTERINSTITUCIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DEL DISTRITO 8 EL ALTO, INTEGRADA
POR 10 INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES Y PUBLICOS,

CAPACITACION CONTINUA DE

PERSONAL DE SALUD

SEGUIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
RESPECTO A LA APERTURA DE LOS BUZONES DE
SUGERENCIAS, QUEJAS Y/O FELICITACIONES SEGUN LA GUIA
SEDES LA PAZ, DE ESTA MANERA CONTRIBUIR EN MEJORAR
LA CALIDAD DE ATENCION A TRAVES DEL ANALISIS Y
ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

TRABAJO SOCIAL

ACTUALIZACION DE LAS
NORMAS VIGENTES EN EL SISTEMA DE SALUD DIRIGIDO AL 5 CAPACITACIONES CON EL APOYO

VS

SEDES
LAPAZ

RESULTADO
ESPERADO

INICO DE L. j_?Ri‘ . JAS PRE PROFES}

6 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
SUPERIVISADOS

6 INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS FORTALECEN LOSE.
PROGRAMAS DE SALUD A TRAVES __
DE ACUERDOS Y CONVENIOS

INTERINSTITUCIONALESCON “—
)

INSTITUCIONES ACADEMICAS V\\g;‘:‘\k :

LA RED INTERINSTITUCIONAL &=

CONTRA LA VIOLENCIA DEL
DISTRITO 8 ES PARTE DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE
LA SALUD

TECNICO Y LOGISTICO
DIFERENTES INSTITUCIONES

DE

12 INFORMES DE SEGUIMIENTO A
LA APERTURA DEL BUZON DE LOS
7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD




AREA

DEPARTAMENTAL DE

OBJETIVO DE
GESTION

PROMOVER LA CAPACITACION
CONTINUA DE LA ESTRUCTURA SOCIAL
DE SALUD EN EL MARCO DE LAS
PRINCIPALES FUNCIONES DE LA SAFCI Y
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
SALUD.

PROMOVER LA PROMOCION DE LA
SALUD EN LA COMUNIDAD

IMPLEMENTAR LA NORMA DE
ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA EN
LA FAMILIA

INTERVENCION SOCIAL EN CASOS DE
VEF Y ALTO RIESGO SOCIAL

SEGUIMIENTO CASOS DE PACIENTES
CON  TUBERCULOSIS DE ALTA
VULNERABILIDAD SOCIAL

2. FORTALECIMIENTO DE LA POLITICIA SAFCI

ACTIVIDAD PROGRAMADA

CAPACITACION CONTINUA DE LA ESTRUCTURA SOCIAL EN
SALUD DE LA RED EN EL MARCO DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DE LA SAFCI Y LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

SALUD.

REALIZAR LA FERIA DE SALUD MULTIPROGRAMATICA DE LA
RED SENKATA ORIENTADA A LA PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDA A LA POBLACION DEL DISTRITO 8. CON EL
OBJETIVO DE PROMOVER EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD
EN LA FAMILIA'YY COMUNIDAD

REALIZAR LA CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD CON
TEMAS RELACIONADOS AL MARCO NORMATIVO DE
VIOLENCIA.

REUNIONES DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON
INSTANCIAS COMPETENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION.

REALIZAR LA INTERVENCION INTEGRAL -
DOMICILIARIAS 'Y GESTIONES INTERINSTITUCIONALES
ASISTENCIA HUMANITARIA (SAFCI TB).

VISITA DOMICILIARIA A PACIENTE DE TUBERCULOSIS Y
SEGUIMIENTO, EN COORDINACION CON EL AREA DE SALUD
PUBLICA Y DIRECTORES DE LOS CENTROS DE SALUD Y
CONSULTORIOS VECINALES DE LA RED SENKATA

VISITAS
DE

: TRABAJO SOCIAL

7  TALLERES
CONTINUA
ESTRUCTURA EN SALUD

VY

SEDES
LAPAZ

RESULTADO
ESPERADO

DE CAPACITACION
DIRIGIDO A LA

I FERIA DE SALUD
MULTIPROGRAMATICA DE LA RED
SENKATA ORIENTADA A LA
PROMOCION DE LA SALUD

2 TALLERES DE CAPACITACION
REALACIONADO CON LA TEMATICA
DE VIOLENCIA
| REUNION CON EL SISTEMA DE
PROTECCION

ATENCION DE |5 CASOS DE
PACIENTES DE LOS 7
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
DIFERENTES PROBLEMATICAS
SOCIALES.



I AREA: TRABAJO SOCIAL F ¢

AL
f 3. FORTALECER EL ACCESO UNIVERSAL GRATUITO SEDES
DE LA POBLACIONA LA SALUD
OBJETIVO DE ACTIVIDAD PROGRAMADA RESULTADO
GESTION ESPERADO

COADYUVAR EN LA RESTITUCION REALIZAR COORDINACIONES CON LOS A DEMANDA DE LA POBLACION
DE DERECHO A LA SALUD DE LA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL,
POBLACION CON ALTA SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION PARA EL
VULNERABILIDAD SOCIAL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION



AREA DE RECURSOS HUMANOS Jx

s
GOBIERKD AUTONOMO "
DEPARTAMENTAL DE
14,4 Taraz
OBJETIVO DE ACTIVIDAD PROGRAMADA AT
GESTION ESPERADO
« Elaboracion y Aprobacion de Planillas Mensualmente de | < MONITORIZACION DE 6
Sueldos RR.HH. de la Red y H.M.M.B.J. ESTABLECIMIENTOS DE
« Extraccion de datos de los Biométricos en memoria USB PRIMER NIVEL Y 1
de los Establecimientos de Salud . ESTABLECIMIENTO DE
« Elaboracion de Planillas de Pago de refrigerios a los SEEGUNDO  NIVEL EN
Trabajadores en Salud Dependientes de la Gobernacion. CUANTO A FALTAS, ATRASOS
«» Elaboracién de Informes de Faltas y Atrasos. Y BAJAS.
« Realizacion y Remision de Informes Solicitados por la | « 100% DE EMISION DE
GESTION Y M.A.E. INFORMES SOLICITADOS POR
FORTALECIMIENTO « Elaboracion y Entrega de Memorandums de Designacion, LA INSTITUCION
Transferenicia entre otros. % 100% DE PAGO DE
« Realizacion de Induccion al RR.HH. nuevo. REFRIGERIOS A
% Supervisiones Sorpresa al RR.HH. dependientes de la TRABAJADORES DE SALUD.
Gobernacion y del Ministerio de Salud y Deportes.
«» Capacitaciones, Actualizaciones, Incentivo al personal,
Emision de instructivos (segun Conducto Regular)
< Cumplimiento de reglamentos, normativas, Leyes y demas
disposiciones en actual vigencia
GESTION Y | « Consolidacion de Declaraciones Juradas de Bines y| < 100 % DE DECLARACIONES
FORTALECIMIENTO Rentas del Personal de la Red Senkatay del H.M.M.B.J. JURADAS PRESENTADAS
GESTION Y | + Elaboracion y consolidacion de Rol de Vacaciones gestion | <+ 7 ESTABLECIMIENTOS DE
FORTALECIMIENTO 2026, de todo el RR.HH. de la Red Senkata y H.M.M.B.J. SALUD CON ROL DE
VACACIONES ANUALES
GESTION Y | « Contar con Registro Actual y Ordenado de Files de todas | < 100% DE ARCHIVOS
FORTALECIMIENTO la Red Senkata y el H.M.M.B.J. PERSONALES
CONSOLIDADOS




""* . | o | !
AREA: ESTADISTICA ¥

e | : ‘ € / A € | ¢ ( 202 SEDES
n ) § / b J &£V L0

DEPARTAMENTAL L€
LAPAZ

ANALISIS DE LA INFORMACION
CAlI RED SENKATA CIERRE DE
GESTION

REALIZACION DE INDICADORES PARA 3 CAIl DE RED REALIZADOS DURANTE LA
COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION GESTION 2026

IMPLEMENTACION  SOFTAWARE DE
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD 6 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
CAPACIDAD RECTORA DE LA RED CENTROS DE SALUD UNIFICADA SOAPS REPORTADO
DE SALUD POTOSI Y LOS PINOS

INSTALACION DE EQUIPOS DE

COMPUTACION CON EL SOFTWARE

DEL (SOAPS) Y CONEXION EN RED 6 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
TODAS LAS AREAS DE TRABAJAO PARA EQUIPOS Y CONECCIONES
SU APLICACION CENTRO DE SALUD FUNCIONALES

UNIFICADA POTOSI

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDAD RECTORA DE LA RED
DE SALUD

FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDADES DEL PERSONAL DE CAPACITACION ~EN MANEJO ~ DE 4 CAPACITACIONS REALIZADAS AL
PROGRAMAS RNVe, SNIS, SICE, SOAP Y

SALUD EN CUANTO A MANEJO DE OTROS PERSONAL DE SALUD
SOFTWARE DE SALUD



NS

SEDES

AREA: NUTRICION

RED DE SALUD SENKATA GESTION 2026

GOBIEAND AUTOROMO
DEPARTAMENTAL DE

Objetivo de Gestion

Planificacion y seguimiento
institucional del programa de
alimentacion y nutricion

Comunicacion y difusion de
practicas saludables de
alimentacion y nutricion

Promocion de la alimentacion
saludable, lactancia materna y
suplementacion en la comunidad

Articulacion multiprogramatica e

intersectorial en  salud vy
alimentacion

Prevencion de deficiencias
nutricionales mediante

suplementacion en campanas de
salud

Actividad Programada

Coadyuvar en la elaboracion y ejecucion
del POAi del area, POA técnico y
SEGUIPOA de la red de salud

Realizar gestién y/o elaboracion de
material educativo promocional en
alimentacion y nutricion para primer
nivel

Organizar una feria de Alimentacion y
Nutricion promoviendo lactancia
materna, micronutrientes,
complementos y alimentacién saludable

Participar en ferias multiprogramaticas
de salud y alimentacion

Coadyuvar en las campanas de
vacunacion con la suplementacion de
micronutrientes

LAPAZ

Resultado Esperado

3 documentos
aprobados

elaborados y

| material elaborado y/o gestionado

| feria realizada

3 participaciones en ferias

multiprogramaticas

| participacién en
suplementacion

campana de



GOBIERNO AUTONOMOD
DEPARTAMENTAL DE

Objetivo de Gestion

Coordinacion técnica y
normativa en nutricion a nivel
SEDES-UDSEA

Coordinacion  técnica  con
establecimientos de salud y
coordinacion de red en

nutricion

Vigilancia nutricional y analisis
de indicadores del programa en
establecimientos de salud

Fortalecimiento de capacidades
técnicas y operativas del
personal de salud en nutricion

Actualizacion y  formacion
continua del personal de salud
en alimentacién saludable vy
nutricion

Actividad Programada

Participar en consejos y reuniones
técnicas en Alimentacion y Nutricion
SEDES-UDSEA

Participar en consejos y reuniones
técnicas con la Coordinacion de Red
y establecimientos de salud sobre
alimentacion y nutricion

Realizar vigilancia nutricional de
indicadores del programa en
Establecimientos de  Salud vy
Coordinacion de Red

Realizar supervision capacitante al
personal de los establecimientos de
salud en el marco del programa de
alimentacion y nutricion

Desarrollar procesos de
capacitacion, actualizacion y
comunicacion sobre alimentacion

saludable y nutricion adecuada en el
ciclo de la vida

AREA: NUTRICION

RED DE SALUD SENKATA GESTION 2026

¥

SEDES
L APAS

Resultado Esperado

|0 consejos y reuniones técnicas

3 consejos y reuniones técnicas
realizadas

6 Comités de Analisis de
Informacion (CAls) intervenidos y
analizados

| supervision  realizada a
establecimientos de salud

| capacitacion/actualizacion
realizada



GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Objetivo de Gestion

Acreditacion de establecimientos
como Iniciativa Amiga de la Madre
y el Nifo (IAMN)

Evaluacion externa de
establecimientos de salud en el
proceso de acreditacion IAMN

Autoevaluacion y seguimiento del
proceso de acreditacion IAMN en
centros de salud

Control y vigilancia de alimentos
fortificados de consumo masivo
para reducir deficiencias de
micronutrientes

AREA: NUTRICION

RED DE SALUD SENKATA GESTION 2026

Actividad Programada

Fortalecer los comités de Lactancia
Materna en el proceso de acreditacion
en la IAMN

Participar en el proceso de acreditacion
de la IAMN en la evaluacion externa de
establecimientos de salud

Realizar autoevaluacion y seguimiento
al proceso de acreditacion de los
centros de salud acreditados y por
acreditar en la IAMN

Contribuir a la disminucion de
deficiencias nutricionales mediante la
vigilancia y control de alimentos
fortificados (sal y harina)

ol

SEDES
LAPAZ

Resultado Esperado

6 reuniones con el comité de

Lactancia Materna

| establecimiento de salud
acreditado en la IAMN
6 establecimientos de salud

evaluados

|0 informes de muestras de sal y
harina entregados al UDSEA



GOBIERNO AUTONOMOD
DEPARTAMENTAL DE

CONTROL SOCIAL
RED DE SALUD SENKATA

1. COMITE LOCAL DE SALUD CENTRO DE SALUD ATIPIRIS

CEDULA DE NUMERO DE
CARGO NOMERE
IDENTIDAD CELULAR
Presidente Eugenia Villca 60550386
2. COMITE LOCAL DE SALUD CENTRO DE SALUD LOS PINOS
CEDULA DE NUMERO DE
CARGO NOMBRE
IDENTIDAD CELULAR
Presidente Eufracio Choque Canaviri 77705005

3. COMITE LOCAL DE SALUD CENTRO DE SALUD UNIFICADA POTOSI

CEDULA DE NUMERO DE
CARGO NOMBRE
IDENTIDAD CELULAR
Wilma Gladis Guillen
Presidente Cl: 6031372 71959939

Fernandez

4. COMITE LOCAL DE SALUD CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO

CEDULA DE NUMERO DE
CARGO NOMBRE
IDENTIDAD CELULAR
Presidente Felicidad M. Callejas Flores Cl: 3091838 LP 74055087

5. COMITE LOCAL DE SALUD CENTRO DE SALUD VENTILLA

CEDULA DE NUMERO DE
IDENTIDAD CELULAR
Presidenta Leonarda Rondo Tambo 73286372

CARGO NOMBRE

A 3

“

SEDES
LAPAZ



GOBIERNO AUTONOMOD
DEPARTAMENTAL DE

PRESUPUESTO SEGUN
REPORTE DE MUNICIPIOS
RED DE SALUD SENKATA

¥

SEPDES

LAPAZ
SENKATA PTTO 2025 PTTO 2026 DIFERENCIA
PAPEL 20,000.00 20,000.00 -
FORMULARIOS 200,000.00 300,000.00 100,000.00
MEDICAMENTOS 2,336,443.00 2,436,443.00 100,000.00
LIMPIEZA 130,000.00 230,000.00 100,000.00
INSTRUMENTAL 80,000.00 180,000.00 100,000.00
MAT DE ESCRIT 20,000.00 20,000.00 -
UTILES EDUCACIONALES 100,000.00 100,000.00 -
TOTAL 2,886,443.00 3,286,443.00 400,000.00
UE 50 RED DE SALUD MUNICIPAL SENKATA
Cat. Prg. 2000 099 Servicios de Salud Universal y Gratuita - SUS
FTE 41 Transferencias T.G.N.
Objeto Descripcion Objeto Del Gasto  Presupuesto Inicial  Meod. Aprobadas Presup. Vig. Preventivo Compromiso Devengado Pagado Saldo Por Pagar Porcen Saldo Deveng.
Org. 113 Tesoro General de la Nacion - Coparticipacion Tributaria ]
321 Papel 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 20.000,00
322 Produclos de Arles Graficas 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 190.950,00 198.950,00 190.950,00 000 93897 50,00
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 2.336.443,00 0,00 2.335.443,00 2.011.710,90 466.952 .93 15.630,00 15.630,00 oo 0E67 2.320.813,00
aa1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 130.000,00 0,00 130.000,00 130.000,00 4. 600,00 4 600,00 0,00 460000 354 125.400,00
394 Instrumental Menor Médico-CQuirlrgico B80.000,00 0,00 B80.000,00 79.976,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 B80.000,00
385 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 20.000,00
386 UTILES EDUCACIONALES, 10:0.000,00 0,00 10:0.000,00 0,00 0,00 0o,00 0,00 000 000 10:0.000,00
Total C?%;UM%E;LD&%:P;}%IJ&CION 2.886.443,00 0,00 2.886.443,00 2.421.686,90 671.502,93 220.180,00 215.580,00 4.600,00 7863 2.666.263,00
Total FTE 41 Transferencias T.G.N. 2.886.443,00 0,00 2.886.443,00 2.421.686,90 671.502,93 220.180,00 215.580,00 4.600,00 TB3 2.666.263,00
Total 2000 Servicios de Salud 2.886.443,00 0,00 2.886.443,00 2.421.686,90 671.502,93 220.180,00 215.580,00 4.600,00 TB3 2.666.263,00
Total UE 50 RED DE SALUD MUNICIPAL 2.886.443,00 0,00 2.886.443,00 2.421.686,90 671.50293 220.180,00 215.580,00 4.600,00 T3 2.666.263,00
Total DA 1 SECRETARIA MUNICIPAL 24.446.247,00 0,00 24.446.247,00 22.321.609,59 6.827.139,09 3.062.147,35 2.282.054,18 TB0.093,17 12,53 21.384.099,65
Total 1205 Gobisrno Auténomo 24.446.247 00 0,00 24.446.247 00 22.321.609,59 6.827.139,09 3.062.147 .35 2.282.054,18 TB0.093,17 12,53 21.384.099,65



