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RELEVAMIENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION ESPECIFICA, SOBRE LA
GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSO HUMANO Y EL PAGO DE HABERES A
TRAVES DE LAS PLANILLAS SALARIALES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
LA PAZ, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA GESTION 2020 AL 30 DE ABRIL
DE 2026.

El Objetivo del presente Relevamiento de Informacion es emitir un pronunciamiento relativo a
determinar, bajo criterios de legalidad, competencia, relevancia, materialidad y oportunidad, la
adopcién de una decisién fundamentada sobre la procedencia de ejecutar una Auditoria de
Cumplimiento u otra actividad de control gubernamental, enfocada en la Gestién y
Administracion de Recurso Humano y el pago de haberes a través de las planillas salariales
del Servicio Departamental de Salud La Paz.

Constituyen objeto del presente relevamiento las carpetas personales de servidores publicos,
la documentacion de proteccion laboral especial, las Acciones de Amparo Constitucional y
Sentencias Constitucionales, las planillas y liquidaciones de sueldos devengados y aportes a
la seguridad social, las Resoluciones Ministeriales que aprueban las Escalas Salariales de las
gestiones 2020 a 2025, las planillas de Sueldos y Salarios, Informes de Relevamiento y/o
Auditorias de Cumplimiento y demas documentacién de respaldo proporcionada por las
Unidades y Areas dependientes vinculadas al objetivo del relevamiento .

Como resultado de la evaluacion del Relevamiento de Informacion sobre la Gestion vy
Administracion de Recurso Humano y el pago de haberes a través de las planillas salariales
del Servicio Departamental de Salud La Paz, se identificaron los siguientes riesgos con indicios
suficientes para la ejecucion de una Auditoria de Cumplimiento:

RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO

1. Riesgo de incumplimiento normativo de proteccion laboral y otros, que habria derivado en,
despidos ilegales de servidores publicos, con derechos protegidos por discapacidad,
gestacion y otros, ocasionando procesos judiciales por reincorporacion y resarcimiento de
salarios devengados, aportes, intereses, multas, y otros costos asociados.

2. Riesgo de inconsistencia entre en el nimero de items y Niveles Salariales entre la Escala
Salarial aprobada y las Planillas de Salariales del Servicio Departamental de Salud La Paz

3. Riesgo por modificacidn arbitraria de cargos, establecidos en la Escala Salarial, que habria
transgredido la estructura jerarquica institucional y propiciado la asignacion discrecional de
remuneraciones.



Como consecuencia del analisis realizado se concluye que:

En base al relevamiento efectuado, existen indicios suficientes de posibles incumplimientos a
la normativa vigente en la gestion y administracién de personal, particularmente en la
desvinculacion de servidores publicos sin la verificacion previa de su condicion de inamovilidad
laboral, asi como inconsistencias entre la Escala Salarial aprobada por el Ministerio de Salud
y Deportes y la Planilla Salarial Presupuestaria de la entidad. Dichas situaciones generan un
riesgo significativo para la Entidad y el Estado, por lo que corresponde la ejecucion inmediata
de una Auditoria de Cumplimiento que permitan determinar el origen de dichas
inconsistencias, cuantificar el posible dano econémico, establecer las responsabilidades que
correspondan y formular las recomendaciones necesarias para fortalecer el control interno de
la entidad.

La Paz, julio de 2026
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